
UCHWAŁA NR XXXVIII/301/2026 
RADY MIEJSKIEJ W WITKOWIE 

z dnia 24 września 2026 r. 

w sprawie określenia szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych 
w przedszkolach i w szkołach prowadzonych przez Gminę Witkowo 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b i c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.                
z 2026 r. poz. 515) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze obniża się tygodniowy obowiązkowy 
wymiar godzin zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, do 
liczby godzin określonej w poniższej tabeli: 

L. p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć 
1. Dyrektor przedszkola liczącego 2 oddziały 12 
2. Dyrektor przedszkola liczącego 3-5 oddziałów 8 
3. Dyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów 6 
4. Wicedyrektor przedszkola liczącego 4-5 oddziałów 12 
5. Wicedyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej oddziałów 10 
6. Dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów 8 
7. Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 5 
8. Dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej 3 
9. Wicedyrektor szkoły liczącej do 8 oodziałów 12 
10. Wicedyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oodziałów 9 
11. Wicedyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej 7 
12. Kierownik świetlicy szkolnej do 80 wychowanków 16 
13. Kierownik świetlicy liczącej od 81 do 120 wychowanków 14 
14. Kierownik świetlicy liczącej powyżej 120 wychowanków 12 

§ 2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z tabelą odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska. 

§ 3. Ustala się tygodniową liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych             
i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, dla: pedagoga, 
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego, w wymiarze 
22 godzin. 

§ 4. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze zatrudnionych w pełnym 
wymiarze zajęć wynosi 25 godzin. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy i Miasta Witkowo. 
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§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego.       

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Witkowie 

 
 

Paweł Roszyk 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) organ prowadzący szkoły lub 

placówki określa m.in. 

- zasady udzielania i rozmiar obniżek, o których mowa w ust. 6 oraz przyznaje zwolnienia od obowiązku 

realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3 (art. 42 ust. 7 pkt 2); 

- oraz ustala tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli                      

i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze              

(art. 42 ust. 7 pkt 3). 

Zgodnie z treścią ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na 

podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 wyżej 

cytowanej ustawy, do dnia 1 września 2026r. i mogą w tym czasie być zmieniane na podstawie art. 42 ust. 7 

pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

Zastosowano procedurę opiniowania przez związki zawodowe. 

Obecna uchwała dostosowuje zapisy do nowych uregulowań ustawy Karta Nauczyciela. 

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione. 

 Przewodniczący Rady Miejskiej w Witkowie 

  

Paweł Roszyk 
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