Zarzadzenie Nr 142 /2026
Burmistrza Gminy i Miasta Witkowo
z dnia 27 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego
w Urzedzie Gminy i Miasta w Witkowie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1153) w zw. art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Ogtaszam nabdr na stanowisko urz¢dnicze podinspektora/podinspektorki ds. planowania
przestrzennego w Urzedzie Gminy i Miasta w Witkowie.

§2

W celu wylonienia kandydata na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 powotluje si¢ Komisj¢
Rekrutacyjna w skladzie:

1) Krzysztof Szoszorek - Przewodniczacy Komisji
2) Hanna Mikotajczak - Cztonek Komisji
3) Pawetl Czarnecki - Czlonek Komisji
4) Justyna Dzionek — Przybyszewska - Cztonek Komisji
5) Joanna Budzynska - Sekretarz Komisji
§3

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
o naborze, stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy 1 Miasta Witkowo oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy 1 Miasta Witkowo.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo

Krzysztof Szoszorek



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 142/2026

Burmistrza Gminy i Miasta Witkowo z dnia 27.08.2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

I. Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo oglasza nabor na stanowisko urze¢dnicze:
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy i Miasta Witkowo

ul. Gnieznienska 1

62-230 Witkowo

2. Nazwa stanowiska urzedniczego:
podinspektor/podinspektorka ds. planowania przestrzennego
3. Umowa o prac¢ w wymiarze 1 etatu

II. Wymagania niezbe¢dne:
1.0Obywatelstwo polskie.
2.Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.

3.Wyksztalcenie wyzsze, preferowane: geodezja i kartografia, architektura i urbanistyka,
gospodarka przestrzenna, budownictwo.

4.Znajomos¢ procedur postgpowania administracyjnego, umiejetnos¢ sporzadzania decyzji
1ich uzasadnienia. znajomos¢ ustawy o zagospodarowaniu i planowaniu przestrzennym, prawo
budowlane.

5.Pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie, $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

6.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

7.Posiadanie minimum rocznego stazu pracy na podobnym stanowisku w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

I11. Wymagania dodatkowe:

1.Znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji samorzadowe;.
2.Umiejetno$¢ interpretacji przepisoOw prawa w zakresie kompetencji.

3.Zdolno$¢ analitycznego myslenia 1 umiejetnos¢ pracy w zespole.

4.Biegta obstuga komputera i innych urzadzen biurowych.

5.Znajomos$¢ obstugi pakietu MS Office, w tym arkusz kalkulacyjny Excel.
6.Samodzielnos¢, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, systematyczno$¢, dyspozycyjnose.

IV. Do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezalo:



1.Prowadzenie procedur uchwalania miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego
1 planu ogdlnego gminy oraz zmian studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego.

2.Przygotowywanie materiatow do dokumentow planistycznych Gminy i Miasta Witkowo,

3.Koordynacj¢ i obsluge dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentéw
planistycznych,

4.Analiza istniejacych dokumentow planistycznych.
5.Koordynacje i obstuga techniczno — biurowa spotkan w sprawach planistycznych,

6.Przechowywanie plandw zagospodarowania przestrzennego wraz z prowadzeniem
1 aktualizacja rejestru uchwat prawa miejscowego w systemie.

7.Rejestracja 1 analiza wnioskow w sprawach sporzadzenia lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego,

8.Prowadzenie spraw wydawania wypisbw 1 wyrysow z miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego oraz zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego i zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego;

9.Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego 1 decyzji o warunkach zabudowy;

10.Rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodno$ci z ustalonymi warunkami
zabudowy i zagospodarowania terenu;

11.Realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby
zwigzanej z planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym w gminie.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy i Miasta Witkowo, ul. Gnieznienska 1, budynek
pietrowy bez windy.

2. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesiagcu poprzedzajacym
upublicznienie ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1.Kwestionariusz osobowy (wedlug zataczonego wzoru).

2.Kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztalcenie.

3.Cv z opisem pracy zawodowej (podpisany wlasnorgcznie).


https://www.witkowo.pl/images/2024/05/kwestionariusz-osobowy-2024.pdf

4.Kserokopie §wiadectw pracy dokumentujacych dotychczasowy staz pracy.

5.Kserokopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, ukonczone kursy
specjalistyczne, studia podyplomowe, kwalifikacje itp.

6.0s$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych oraz o braku prawomocnego skazania za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe wg ponizszego wzoru:

,,» OSwiadczam, ze:
1/posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych.

2/nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe.

data 1 podpis™.

7.08wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Wg ponizszego wzoru:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

data 1 podpis”;

8.0swiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjng dla kandydatow biorgcych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy 1 Miasta Witkowo wg wzoru:

»OSwiadczam, ze:

zapoznatem si¢ / zapoznatam si¢ z Klauzulg informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy i Miasta Witkowo.

data 1 podpis”;

9.Podpisana informacja o zapoznaniu si¢ zprocedura zgloszen = wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nast¢pczych Urzedu Gminy i Miasta Witkowo wg wzoru:

»Z.apoznalem si¢/ zapoznatam si¢ z informacja, ktora stanowi, ze zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 poz. 928) w Urzedzie
Gminy 1 Miasta w Witkowie obowigzuje Procedura zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastgpczych. Tres¢ Procedury dostepna jest na stronie BIP Urzedu
Gminy 1 Miasta w Witkowie https://bip.witkowo.pl/490-informacja-dla-sygnalistow.html
oraz w pokoju nr 21 w Urzedzie Gminy 1 Miasta w Witkowie.

data i podpis”.

10.Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (poswiadczong przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginalem) — w sytuacji gdy kandydat zamierza skorzystac


https://bip.witkowo.pl/490-informacja-dla-sygnalistow.html

z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

CV, kwestionariusz osobowy oraz pozostale oSwiadczenia powinny by¢ opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ poczta na adres Urzad Gminy i Miasta Witkowo
ul. Gnieznienska 1, 62-230 Witkowo lub sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzegdu Gminy
i Miasta (pokoj nr 21) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 07.09.2026 r., do godz. 16"
w zamknigtej kopercie, z nastgpujaca adnotacja: ,,Nabor na stanowisko urzg¢dnicze ds.
planowania przestrzennego (za date dorg¢czenia dokumentoéw przyjmuje si¢ date ich wptywu
do Urzedu).

Dokumenty niekompletne, niespetniajagce wymagan niezb¢dnych i ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
oraz zakwalifikuja si¢ do dalszego postgpowania zostang telefonicznie poinformowani
1 zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna.

VIII. Informacja o wynikach naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.witkowo.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu.

Klauzula informacyjna podawana w przypadku pozyskiwania danych osobowych, o ktorej
mowa w o0golnym rozporzadzeniu o ochronie danych w artykule 13 (Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego 1 Rady Europy (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zawigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy (95/46/WE), jest dostgpna
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Gminy i Miasta w Witkowie
pod adresem www.bip.witkowo.pl.

Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo

Krzysztof Szoszorek


http://www.bip.witkowo.pl/

