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ZELOBEK GMINNY W WITKOWIE
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO:
OPIEKUN/OPIEKUNKA DZIECIECY/A W ZLOBKU

Stanowisko pracy: opiekun/ka dzieciecy/ca

Miejsce pracy: Ztobek Gminny W Witkowie, ul. Spokojna 10, 62-230 Witkowo

Planowany termin zatrudnienia: 01.09.2026 r.

Wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1. Posiadane kwalifikacje:

- pielegniarki/rza, potoznej/go, opiekunki/a dziecigcej, nauczyciela’ki wychowania
przedszkolnego, nauczyciela/ki edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty/ki pedagogicznego/j,

- ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku Iub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologiadzieci¢ca, psychologia wspierania rozwoju i1 ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza,

- ukonczyla studia wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80 - godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia 1 uzupehlienia wiedzy oraz umiej¢tnosci, a takze zaliczenie nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia z udzielania
dziecku pierwszej pomocy,

- $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
w wieku do lat 3 oraz zaliczenie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy lub

- $rednie lub $rednie branzowe oraz zaliczenie 280-godzinnego szkolenia, z czego co najmniej
80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna oraz zaliczenie nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.

Osoba, ktora chce by¢ opiekunem/kg:

1. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2. nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysSlne lub umysine
przestepstwo skarbowe;

3. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym;



4. nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

5. korzysta z pelni praw publicznych, posiada nieposzlakowang opini¢ oraz stan zdrowia
umozliwiajacy wykonywanie obowiazkow na stanowisku opiekuna dziecigcego;

6. posiada aktualne orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Wymagania dodatkowe
Pozadane s3a:
e znajomos¢ psychologii rozwojowej dziecka do lat 3;
e znajomos¢ pedagogiki opiekunczo-wychowawcze;j;
e znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania zlobkéws;
e umiejetnos¢ organizowania pracy opiekunczo-wychowawczej;
e umiejetnos¢ pracy zespolowej;
e wysoka kultura osobista;
e odpowiedzialno$¢, empatia, cierpliwos¢ oraz komunikatywnos¢;
e kreatywno$¢ i inicjatywa;
e mile widziane przygotowanie muzyczne;
¢ mile widziana znajomos$¢ jezyka angielskiego,
e posiada umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z matym dzieckiem.

Zakres wykonywanych obowiazkéw
Do podstawowych obowiazkow osoby zatrudnionej naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
e zapewnienie dzieciom bezpiecznych, higienicznych i1 przyjaznych warunkow pobytu;
e sprawowanie statej opieki nad powierzonymi dzie¢mi;
e wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi;
e organizowanie zaj¢¢  opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
e prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w ztobku;
e realizacja planow pracy opiekunczo-wychowawczej;
e wykonywanie czynno$ci pielggnacyjnych, higienicznych oraz zwigzanych
z zywieniem dzieci;
e wspoOlpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci;
e wspoOlpraca z pozostalymi pracownikami ztobka;
e dbanie o estetyke sal oraz powierzony sprzet;
e przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, sanitarnych oraz wewngtrznych
regulaminow;
e wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw lub zleconych przez
Dyrektora Ztobka.



Wymagane dokumenty:
Kandydaci zobowiazani sa zlozy¢:

zyciorys (CV) wraz z opisem pracy zawodowej, podpisany czytelnie 1 wlasnorgcznie;
list motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnor¢cznie;

kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje;

kopie dokumentoéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 ukonczone szkolenia;
kopie dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie;

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o niepozbawieniu 1 nieograniczeniu wtadzy rodzicielskiej;

o$wiadczenie o wypelianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku gdy ten
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego zatwierdzonego przez
sad;

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy;

o$wiadczenie o niekaralno$ci (osoba wytoniona w naborze przed zatrudnieniem
przedlozy informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego);

podpisang klauzule informacyjng RODO.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

3.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta Witkowo,
ul. Gnieznienska 1 (pokdj nr 21), w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko opiekun/ka w Ztobku Gminnym”. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane
sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12.08.2026 r. do godz. 10°°. O zachowaniu
terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wpltywu do Urzedu
Gminy 1 Miasta w Witkowie. Dokumentacja, ktéra wplynie po wyznaczonym
terminie, a takze ktdra nie spetni wymagan formalnych, nie bedzie rozpatrywana.

O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani telefonicznie lub
na wskazany adres e-mail.

Na rozmowe¢ kwalifikacyjng nalezy zabra¢ oryginaly wszystkich zlozonych
dokumentow.

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji:

Ztobek Gminny w Witkowie, ul. Spokojna 10, 62-230 Witkowo, bedacy administratorem
danych osobowych informuje, ze przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — wypehienie obowigzku prawnego,

art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan przed zawarciem umowy o prace,

art. 9 ust. 2 lit. b RODO - jezeli przetwarzane s3 szczegdlne kategorie danych
wynikajace z przepisOw prawa pracy,

art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Podstawy prawne

ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2025 r., poz. 798),
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,



e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO),
e ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Dyrektor
Agata Pizon



Kwestionariusz osobowy

dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO .....eiiiriiiiiieeeiieeciee ettt ettt e e et e e e te e e e veeesveeeeaseeeeaseeeeaseeenneeens
2. Data 1 MI€JSCE UTOUZENIA .....vveeeuerieeiieeeiieeeiteeeteeesteeeseteeessaeeesaseeesseessseeessseeessseeessseeensseesnsseesns

3. Adres zamieszkania:

6. WYKSZEatCONIC: .. e
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢)



OSWIADCZENIE
0O KORZYSTANIU Z PELNI PRAW PUBLICZNYCH

Ja, nizej podpisany(-a):
Imig I MAZWISKO: ... e e

Adres ZamIeSZKaANIA: ...

ubiegajacy(-a) si¢ o zatrudnienie na stanowisku opiekuna/opiekunki w Zlobku Gminnym
w Witkowie, oswiadczam, ze:

korzystam z pelni praw publicznych, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawdg oraz jestem §wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis kandydata



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisany(-a):
Imig I NAazZWISKO: ... .o

Adres ZamieSZKaAMIa: ... ..o oo

ubiegajacy(-a) si¢ o zatrudnienie na stanowisku opiekuna/opiekunki w Zlobku Gminnym
w Witkowie, oSwiadczam, ze:

1. nie bytem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem sadu za przest¢gpstwo
popelnione umyslnie ani za umyslne przestgpstwo skarbowe;

2. nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego ani postgpowanie dyscyplinarne mogace mie¢ wpltyw na mozliwos¢
wykonywania pracy na stanowisku opiekuna w ztobku;

3. spelniam wymagania dotyczace niekaralnosci okreslone w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa dotyczacych zatrudniania osob sprawujacych
opieke nad dzie¢mi.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do przedtozenia — na zadanie pracodawcy lub przed zawarciem
umowy o prace, jezeli wymagaja tego przepisy — aktualnej informacji z Krajowego Rejestru
Karnego.

Oswiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne z prawdg oraz jestem S$wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis kandydata



OSWIADCZENIE

O WYPELNIANIU OBOWIAZKU ALIMENTACYJNEGO

Ja, nizej podpisany(-a):
Imig i MAZWISKO: ... e
Adres zamieSzKaniaz ... ... .o

ubiegajacy(-a) si¢ o zatrudnienie na stanowisku opiekuna/opiekunki w Zlobku Gminnym
w Witkowie, oSwiadczam, ze:

[0 nie ciagzy na mnie obowiazek alimentacyjny wynikajacy z tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

lub

O wypelniam obowiazek alimentacyjny nalozony na mnie na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz jestem
swiadomy(-a) odpowiedzialnosci za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis kandydata



OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA

POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE PRACY

Ja, nizej podpisany(-a):
Imig i MAZWISKO: ... e
Adres zamieSzKaniaz ... ... .o

ubiegajacy(-a) si¢ o zatrudnienie na stanowisku opiekuna/opiekunki w Zlobku Gminnym
w Witkowie, oswiadczam, ze:

moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku opiekuna/opiekunki
w Zlobku Gminnym w Witkowie.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku wyboru mojej kandydatury do
zatrudnienia begde zobowigzany(-a) do przedtozenia orzeczenia lekarza medycyny pracy
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na ww. stanowisku.

Oswiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne z prawda oraz jestem S$wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

czytelny podpis kandydata



OSWIADCZENIE

O NIEPOZBAWIENIU I NIEOGRANICZENIU WLADZY RODZICIELSKIEJ

Ja, nizej podpisany(-a):

Imi¢ i nazwisko:

ubiegajacy(-a) si¢ o zatrudnienie na stanowisku opiekuna/opiekunki w Zlobku Gminnym
w Witkowie, oSwiadczam, ze:

1. nie jestem pozbawiony(-a) wladzy rodzicielskiej;
2. wladza rodzicielska nie zostala mi ograniczona ani zawieszona;
3. niniejsze oswiadczenie sktadam zgodnie ze stanem faktycznym i prawnym.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnos$ci za ztozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis kandydata



Klauzula informacyjna RODO

. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rasy (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzgdowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze: administratorem Panstwa danych
osobowych oraz danych Panstwa dzieci jest Zlobek Gminny w Witkowie,
ul. Spokojna 10, 62-230 Witkowo.

. Z inspektorem ochrony danych w Ztobku Gminnym w Witkowie moga sie Panstwo
skontaktowa¢ pod adresem e-mail:l.dynarynski@bhpprofessional.pl

Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogodlnego
rozporzadzenia j/w o ochronie danych w celu realizacji zadan ustawowych,
okreslonych m.in.. w Ustawie — Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.
2024.737), Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1327) oraz Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej
(Dz.U. 2024. 152) w celu realizacji statutowych zadan opiekunczo — wychowawczych
w placowce. W przypadku wizerunku dziecka przetwarzanie odbywa si¢ na zasadzie
zgody wyrazonej przez rodzica/opiekuna prawnego tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenie RODO.

Panstwa Dane osobowe mogg by¢ udostepniane odbiorcom upowaznionym do ich
otrzymywania na podstawie przepisow prawa.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepnianie podmiotom §wiadczacym na rzecz
ztobka ustugi informatyczne, obstuge ksiegowa i kadrowa. Panstwa dane osobowe
mogg by¢ przekazane odpowiednim organom publicznym.

Panstwa dane osobowe oraz dane dzieci bedg przechowywane przez okresy zakreslone
w Jednolitym Rzeczowym Wykazie AKT. W przypadku danych przetwarzanych na
podstawie zgody przetwarzanie odbywa si¢ do momentu jej wycofania.

Posiadaja Panstwo prawo dostegpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania. Przystuguje Panstwu prawo zadania usunig¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody (*jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody) w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Posiadaja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych gdy uznaja Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych,;

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest
obowigzkowe na mocy w/w przepisow Prawa Oswiatowego.



