Zakacznik do Zarzadzenia nr 1/2024
dyrektora ZS-P w Mielzynie

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
ZATRUDNIONYCH

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM IM. POWSTANCOW

WIELKOPOLSKICH W MIELZYNIE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz.U. z 2022 r. poz. 530), ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow

niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Powstancow

Wielkopolskich w Mielzynie

1)

2)

3)
4)

5)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
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Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Powstancéw Wielkopolskich w Mielzynie
okresla:

wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodlnych
stanowiskach,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow,

warunki przyznawania premii.

Regulamin  obejmuje  wszystkich  pracownikoéw  niebedacych  nauczycielami,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy,

zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.
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Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im.

Powstancow Wielkopolskich w Mielzynie,
1



2)

3)

4)

5)

6)

pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r.
p0z.1960 ze zm.),

ustawie — rozumie si¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530),

kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1465),

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ ( Dz.U. z 2020 r.

poz. 2207).
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Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji przy jej wykonywaniu, a takze
ilosci 1 jakosci $wiadczonej pracy, przysluguja badz moga przyshugiwac sktadniki
wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz skladniki wynagrodzenia przewidziane
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530) i w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek strefy budzetowej ( Dz.U. z 2023 r. poz. 1690) .
Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Wynagrodzenie przysluguje za prace faktycznie wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
Kodeksu pracy tak stanowia.

Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu w dniu 27 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.
Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe pracownika, po
uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacje placowa oraz przekazania odcinka listy plac zawierajagcego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.



Rozdzial 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§4
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 111
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§5
Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej] mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawag z dnia 10 pazdziernika 2002 r. ( Dz. U.
22023 r. poz. 1893) o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze oraz inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi co najmniej o Srednioroczny
wskaznik wzrostu cen towardw 1 ustug. Podwyzszenie wynagrodzen nastepuje nie pozniej
niz w ciggu 3 miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowej z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku z zastrzezeniem ust. 5.
Postanowien ust. 4 nie stosuje si¢ do wynagrodzenia minimalnego, jesli podlega ono
zwigkszeniu na mocy ustawy, chyba ze szczegdlne okolicznosci przemawiaja
za zastosowaniem waloryzacji.
Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego dla
poszczegbdlnych kategorii zaszeregowania jest okreslona w zalgczniku Nr 1 do
Regulaminu.
Kwota minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego

w kategoriach zaszeregowania okres§lona jest w tresci zatagcznika nr 3 do rozporzadzenia.
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Rozdzial IV
DODATKOWE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§6
W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przyshuguja
nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny,
premia uznaniowa,
nagroda za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowe;j,
wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych.
Pracownikom przyshuguje dodatek za wieloletnia prace, na zasadach okreslonych
w Ustawie oraz Rozporzadzeniu. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyptacany w terminie
wyplaty wynagrodzenia za pracg.
Zasady przyznawania i wyptacania nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy
z zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy okreslaja
przepisy Ustawy oraz Rozporzadzenia.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne przysluguje Pracownikom na zasadach okre§lonych
w ustawie z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw
jednostek sfery budzetowe;.
Wyplata dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych ustalana jest na podstawie

stosowych przepisOw prawa pracy.

§7
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
gtowny ksiggowy,
sekretarz szkoty,
szef kuchni
przystuguje dodatek funkcyjny.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobg lub konieczno$cig sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny lub urlopem macierzyfnskim.
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§8

Dodatek specjalny
Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny pracodawca przyznaje pracownikowi na czas okreslony.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia
1 przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
Dodatek specjalny nie przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci, za ktore
pracownik uzyskuje prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz $wiadczen z funduszu
ubezpieczen spotecznych.
Dodatek specjalny przystugujacy pracownikowi do okreslonego terminu podlega uwzglednieniu

w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku tylko do tego terminu.

§9
Premia

W  ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe pracownikow,
przyznawanych Szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy, tworzy si¢
fundusz premiowy w wysokosci 10% planowanej kwoty na wynagrodzenia osobowe
z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw niepedagogicznych. Fundusz premiowy
moze by¢ zwigkszony w trakcie roku budzetowego w miare posiadanych srodkéw.
Wysoko$¢ premii przyznanej indywidualnie pracownikowi miesi¢cznie nie moze
przekroczy¢ 50%  wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania pracownika.
Przy przyznawaniu okreslonej wielkos$ci premii pracodawca bierze pod uwage:

staranne i terminowe wykonywanie obowigzkéw lub innych prac zleconych przez

przetozonego,

wykonywanie prac z wlasnej inicjatywy, stuzacych dobru Szkoty.
Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci premii indywidualnej wydaje dyrektor
szkoty.
Premia przyznawana jest za okres miesigca kalendarzowego 1 wyptacana z dolu w dniu
wyptaty wynagrodzenia.

Premia ma charakter uznaniowy, tak w zakresie prawa, jak i jej wysokosci.



7. Premia nie przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci, za ktére pracownik
uzyskuje prawo do wynagrodzenia chorobowego oraz $wiadczen z funduszu ubezpieczen
spotecznych.
§10
Nagroda
1. W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Szkole
za szczegOlne osiaggnigcia w pracy.
2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa wyzej moze by¢ podwyzszony przez Pracodawce
w ramach posiadanych srodkoéw na wynagrodzenia osobowe.
3. Nagrody przyznaje Pracodawca z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innej waznej
okazji za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej:
a) wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,
b) zaangazowanie w prace,
c) podejmowanie inicjatyw w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania , w tym
podnoszenie jej jakosci 1 wydajnosci,
d) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajacych ustalony zakres obowigzkow.
4. Nagrody maja charakter uznaniowy i pracownikom nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie.
5. Pracownik moze otrzymac¢ nagrod¢ kazdego roku.
6. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktdry przepracowal co najmniej jeden rok
w Szkole.

7. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okresy absencji chorobowej.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechne
przepisy prawa pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.
2. Regulamin jest w kazdym czasie udostgpniany na zagdanie pracownika i w razie potrzeby

wyjasniana jest jego tresc.



3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest
dotaczone do jego akt osobowych.
4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom, z mocg od 30 stycznia 2024 r.

§12
Wszelkie zmiany tresci Regulaminu nast¢puja w formie pisemne] w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

§13
Integralng cz¢$¢ Regulaminu stanowig zataczniki:
- Zalacznik nr 1 ,Tabela maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego”.
- Zatacznik nr 2 ,,Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych
stanowiskach, stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stawek dodatku
funkcyjnego”.
- Zakacznik nr 3 , Tabela stawek dodatku funkcyjnego”.

W uzgodnieniu:

zakladowa organizacja zwigzkowa



Zalacznik nr 1
Tabela

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
I 5500
I 5600
Il 5650
v 5700
\Y 5750
VI 5800
Vil 5850
VI 5900
IX 5950
X 6000
Xl 6050
Xl 6200
X1 6350
X1V 6500
XV 6650
XVI 6800
XVII 6950
XVIII 7000
XIX 7050




Zalacznik nr 2

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach oraz

poziomow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowiska Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania dOda,tku Wyksztatcenie | Staz pracy
funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Gloéwny ksiegowy XV 6 WyzZsze 3

ekonomiczne

Srednie 6
ekonomiczne

Tabela II. Stanowiska urze¢dnicze

Lp. Stanowiska Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne

zaszeregowania dodatku :
funkcyjnego | Wyksztatcenie | Staz pracy

oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Starszy referent IX wyzsze -
srednie 3
2. | Referent VIl srednie 1
3. | Starszy referent ds. IX WyZsze 3
Kadr i plac ekonomiczne
srednie 6
ekonomiczne
4. | Referent ds. kadr i VIl WyZsze 2
ekonomiczne
ptac
srednie 4
ekonomiczne
5. | Referent ds. kadr VI wyzsze 2

] .. ekonomiczne
i zatrudnienia

srednie 4
ekonomiczne

Tabela III. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Stanowiska Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne




zaszeregowania dodatku Wyksztatceni | Staz pracy
funkcyjnego e oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz szkoty Xl 4 srednie -
2. | Starszy intendent VIl $rednie 2
3. | Intendent Vil srednie -
4. | Pomoc nauczyciela v $rednie -
5. | Kucharz \Y/ zasadnicze -
zawodowe i
odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
6. | Starszy kucharz VI srednie 2
zasadnicze
3
zawodowe
7. | Szef kuchni VIl 2 zasadnicze -
zawodowe
i tytul mistrza
8. | Pomoc kuchenna I podstawowe -
9. | Starszy wozny i podstawowe -
10. | Wozny I podstawowe -
11. | Sprzataczka/sprzatacz ] podstawowe -
12. | Konserwator \Y/ zasadnicze -
zawodowe
13. | Starszy konserwator VIl zasadnicze -
zawodowe
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Zalacznik nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego w zi

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200
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