Zatacznik nr 2

do uchwaty Rady Pedagogicznej
nr1/2025/2026

z dnia 29 sierpnia 2025 .

STATUT

PRZEDSZKOLA
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Mielzynie



§1.

1. Nazwa Przedszkola: Przedszkole w Zespole Szkolno- Przedszkolnym

N

Siedziba Przedszkola: Mielzyn, ul. Strzatkowska 1, 62-230 Witkowo

3. Organ prowadzacy przedszkole: Gmina i Miasto Witkowo, ul. Gnieznienska 1
62-230 Witkowo

§2.

1. llekroé w statucie jest mowa o Przedszkolu, rozumie sie przez to Przedszkole
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Mielzynie.

§3.

Celem przedszkola jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka i stwarzanie optymalnych
warunkdéw osiggania dojrzatos$ci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§4.

Cel wskazany w § 3 Przedszkole osigga poprzez realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych przez dyrektora programoéw nauczania
i miesiecznych planéw pracy nauczycielek.

§5.

1. Podstawowe zadania Przedszkola:

1.

oA w

10.

11.

12

13.

14.

tworzenie warunkdw sprzyjajacych rozwojowi dzieci w obszarach
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym gtéwnie poprzez
zabawe i swobodng eksploracje $wiata;

tworzenie warunkdéw zapewniajgcych bezpieczng nauke, zabawe

i odpoczynek;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej;
zapewnienie pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny;
wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢é ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu drogowym;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenia
sobie w sytuacjach nowych, trudnych, nietypowych;

ksztattowanie wrazliwosci dzieci, w tym wrazliwosci estetycznej;

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom konstruowanie,
majsterkowanie, planowanie i prezentowanie wytwordw ich pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami

i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

. tworzenie sytuacji wychowawczych prowadzacych do poznania przez dziecko

wartosci i norm spotecznych uznanych za wazne przez rodzicéw i przedszkole;
uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

0 nowe wazne zagadnienia;

wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,



tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

15. udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom

przez specjalistow pracujgcych w Przedszkolu;

16. zatrudnianie nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie;
17. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zajeé organizowanych na terenie

przedszkola oraz poza nim z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Sposoby realizacji zadan

1.

2.

Przedszkole realizuje swoje zadania, uwzgledniajgc wspomaganie rozwoju
indywidualnego dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole.
Podstawowe sposoby realizacji zadan:
a) prowadzenie zajec dydaktycznych, wychowawczych, opiekuriczych
w oparciu o “Szkolny zestaw programéw nauczania w szkole
podstawowej i w przedszkolu w Mielzynie”,
b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z przepisami,
c) wifasciwa aranzacja pomieszczen przedszkolnych,
d) organizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych,
e) organizowanie wycieczek i wyjazddw,
f) przeprowadzanie zaje¢ otwartych z udziatem rodzicow,
g) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakoriczonej diagnozg
przedszkolng,
h) udziat wychowankéw w zyciu Przedszkola i Szkoty,
i) realizowanie dziatan zapisanych w rocznym Planie Pracy Przedszkola.

§6.

Sposdéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu i w czasie zaje¢ poza

Przedszkolem:
1.

opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu i wyj$é poza teren
przedszkola sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

w oddziale integracyjnym opieke sprawuje tez nauczyciel wspdétorganizujgcy
ksztatcenie;

w sprawowaniu opieki nad oddziatem przedszkolnym pomaga osoba
zatrudniona jako pomoc nauczyciela;

osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela sprawuje opieke nad dzie¢mi
korzystajgcymi z odptatnych i nieodptatnych obiadéw przygotowywanych
przez stotéwke szkolng;

osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela sprawuje opieke nad dzie¢mi
korzystajgcymi ze szkolnych toalet;

jezeli nauczyciel zauwazy, ze dziecko Zle sie czuje, informuje

o tym niezwtocznie rodzicdw i prosi o jak najszybsze odebranie dziecka

z Przedszkola;

liczba opiekundow podczas wyjazdow i wycieczek jest kazdorazowo
dostosowywana do ilosci dzieci i charakteru wyjazdu, tak aby zapewni¢
wychowankom bezpieczenistwo.



§7.

1. Szczegoétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1.

dzieci do Przedszkola przyprowadzajg i odbierajg rodzice/opiekunowie prawni
lub upowaznione przez nich na pismie osoby;

w okresie adaptacyjnym rodzic/ prawny opiekun lub inna upowazniona osoba
sprawuje opieke nad dzieckiem w szatni, na korytarzu szkolnym do czasu
rozpoczecia zajeé;

poza okresem adaptacyjnym w przyjmowaniu i odbieraniu dzieci uczestniczy
pomoc nauczyciela lub inny wyznaczony przez dyrektora pracownik Szkoty;

w celu utatwienia przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice moga korzystaé
z dzwonka znajdujacego sie przy gtdbwnym wejsciu;

dzieci korzystajgce z dowozdéw organizowanych przez organ prowadzacy
odbierane sg z autobusu i przyprowadzane do szatni przez osoby zatrudnione
jako pomoc nauczyciela lub przez inne osoby wskazane przez Dyrektora;
rodzice, prawni opiekunowie lub osoby upowaznione odbierajg dziecko

z Przedszkola w wyznaczonym miejscu;

dzieci korzystajgce z odwozdéw organizowanych przez organ prowadzgcy
zaprowadzane sg do autobusu przez osoby zatrudnione jako pomoc
nauczyciela lub przez inne osoby wskazane przez Dyrektora;

aby nauczycielka mogta wywigzac sie z realizacji zadan statutowych
Przedszkola, rodzice powinni posyta¢ do przedszkola zdrowe dzieci.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 dla dzieci nowo przyjetych do Przedszkola trwa
miesigc od daty przyjecia, a dla dzieci kontynuujgcych pobyt w przedszkolu trwa dwa
tygodnie od daty rozpoczecia zaje¢ w nowym roku szkolnym.

§8.

1. Nauczycielki wspétdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, organizujgc np.

1.

2
3.
4

zebrania ogdlne — min. 3 razy w roku szkolnym;

warsztaty — w miare potrzeb, z uwzglednieniem propozycji rodzicéw;
porady i konsultacje — w miare potrzeb;

zajecia z udziatem rodzicdw i specjalistéw — zgodnie z Planem Pracy
Przedszkola.

2. Jesli rodzic/opiekun prawny udostepni przedszkolu adres poczty elektronicznej,
numer telefonu, to przyjmuje sie, ze wysytanie do niego w ten sposdb przez
Przedszkole wiadomosci jest réwnoznaczne ze skutecznym poinformowaniem.

3. Rodzice, udostepniajgc szkole adresy poczty elektronicznej i numery telefondéw, biorg
petng odpowiedzialno$¢ za tresci z nich wychodzace.

§9.

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej
i Dyrektorem Przedszkola.

2. Nauczyciele Przedszkola i nauczyciele Szkoty Podstawowej tworzg jedng Rade
Pedagogiczna.



3. Rodzice/ opiekunowie prawni dzieci przedszkolnych i rodzice/opiekunowie prawni

uczniow szkoty podstawowej tworzg jedng Rade Rodzicow.

§ 10.

Kompetencje Dyrektora:

1. kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2. sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracownikami Przedszkola;

3. sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

5. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

6. odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg rekrutacji dzieci do Przedszkola;

7. okresla w drodze zarzgdzenia wewnetrzne regulaminy, instrukcje, procedury.

§11.

Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow okresla Statut Zespotu.

§12.

Organizacja pracy Przedszkola:

1.

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mielzynie funkcjonuje trzyoddziatowe
Przedszkole.

Za zgodg organu prowadzgcego moga byc tworzone dodatkowe oddziaty, w tym
oddziat integracyjny.

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, a zaje¢ dodatkowych w zalezno$ci od
wieku od okoto 15 minut do okoto 30 minut.

Dla kazdego oddziatu Przedszkola prowadzony jest dziennik zaje¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Szczegbétowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadzacy.

Do konca sierpnia, na wniosek nauczycielek Przedszkola i z uwzglednieniem
zebranych przez nie informacji dotyczgcych oczekiwan rodzicow, Dyrektor ustala
ramowy rozktad dnia.

Dzieci przedszkolne moga korzystaé z ptatnych i bezptatnych obiadéw
przygotowywanych przez stotéwke szkolna.

Wszystkie dzieci korzystajg z cieptego napoju finansowanego przez
rodzicow/opiekunéw prawnych.

10. Nauczyciele i dzieci mogg korzystac¢ z bazy dydaktycznej Szkoty.



§13.
1. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 15.00.
2. Czas pracy Przedszkola przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 5 godzin
dziennie.
3. Terminy przerw w pracy Przedszkola sg zawarte w arkuszu organizacji Przedszkola
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.
4. Pieciogodzinny pobyt dzieci w Przedszkolu jest bezptatny.

§ 14.

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom positkéw. Dzieci mogg korzystaé z obiadéw
przygotowywanych przez kuchnie szkolng zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
stotowki.
2. Opfata za pobyt dzieci w Przedszkolu jest pobierana z dofu na podstawie
odpowiedniej uchwaty Rady Miejskiej w Witkowie do 15 dnia miesigca na nizej podany
numer konta.

3. Optaty za obiady rodzic/opiekun prawny dokonuje z dotu przelewem na konto nr

66 8538 0002 0000 1339 2000 0001 do 10 dnia miesigca.

§ 15.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola:
1.0pieke nad oddziatem Przedszkola sprawuje jedna nauczycielka, ktéra odpowiada za
bezpieczenstwo dzieci podczas przeprowadzanych przez nig zajed.
2.Nauczycielki sprawdzajg stan techniczny urzadzen, sprzetu, pomocy dydaktycznych
potrzebnych do przeprowadzenia zajeé.
3.Nauczycielki dbajg o estetyke i wystrdj powierzonych im sal.
4.Nauczycielki odpowiadajg za planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno —
wychowawczej, w tym dziatan o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.
5.Nauczycielki pracujg w oparciu o wybrany lub opracowany przez siebie program
wychowania przedszkolnego.
6.W celu realizacji programu nauczania nauczycielki minimum raz w roku przygotowuja
propozycje potrzebnych pomocy dydaktycznych.
7.Nauczycielki opracowujg miesieczne plany pracy i s3 odpowiedzialne za ich realizacje.
8. Nauczycielki do korca wrzesnia zapoznajg rodzicow ( prawnych opiekundéw) z
zadaniami wynikajgcymi z:
1) programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
przedszkolnym;
2) podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
3) Planem Pracy Przedszkola.
9. Nauczycielki minimum trzy razy w roku szkolnym przekazujg rodzicom/prawnym
opiekunom informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i rozwoiju.
10. Nauczyciele przekazujg informacje rodzicom m.in. poprzez:
1. rozmowy indywidualne osobiste lub telefoniczne;
tablice informacyjng;
strone internetowga Zespotu;
poczte tradycyjng i elektroniczng;
informacje o gotowosci szkolnej dziecka;
dziennik elektroniczny.

oukwnN



11. Nauczycielki wtgczajg rodzicow w organizacje wydarzen, w ktorych biorg udziat ich
dzieci.

12. Nauczycielki prowadzg zajecia réznymi metodami dostosowanymi do potrzeb
i mozliwosci wychowankow.

13. Nauczycielki przedszkola biorg udziat w ewaluacji wewnetrznej oraz w realizacji
innych planéw i programoéw funkcjonujacych w szkole.

14. Nauczycielki prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, majace na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.

15. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie |
szkoty podstawowej nauczycielki przeprowadzajg analize gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

16. Nauczycielki organizujg dla wychowankdéw wycieczki i wyjazdy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

17. W celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczycielki zapoznajg sie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkét
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty
podstawowej.

18. Nauczycielki wspotpracujg ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, w szczegdlnosci z logopeda, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym oraz psychologiem.

19. Nauczycielki realizujg kierunki polityki oswiatowej panstwa.

§ 16.
1. W oddziale przedszkolnym jest zatrudniona pomoc nauczyciela.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela dotgczony jest do teczki
akt osobowych pracownika.

§17.

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:

1. podejmuje dziatania wigczajace dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego do udziatu w zyciu przedszkola i Srodowiska;

2. wspiera dzieci w rozwoju emocjonalnym i spotecznym;
wspotpracuje w opracowaniu ,, Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego”;
wspiera dzieci w procesie dydaktycznym;
wspotpracuje z nauczycielem prowadzgcym zajecia;
wspotpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka z orzeczeniem;
wspotorganizuje przestrzen w sali przedszkolne;j;
wykonuje zadania zapisane w § 15.

w

O NOWV A

§ 18.
1. Do Przedszkola mogg uczeszczad dzieci w wieku od trzeciego roku zycia, a
w szczegdlnych przypadkach te, ktére ukonczyty 2,5 roku.
2. Przedszkole jest obowigzkowe dla dzieci szesScioletnich.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor odracza rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko.



§ 19.
1. Dziecko ma obowiagzek:
1. stosowac sie do zasad obowigzujgcych w grupie przedszkolnej;
2. szanowac godnos$¢ swojq i innych;
3. dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
2. Dziecko ma prawo do:
1. wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do jego potrzeb rozwojowych;
2. podmiotowego i zyczliwego traktowania;
3. akceptacji takim, jakie jest.

§ 20.

1. W przypadku dtugotrwatej (minimum miesiecznej) nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecko niepodlegajace realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego moze zostac skreslone przez Dyrektora przedszkola z listy
wychowankdw.

2. Dziecko podlegajgce realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
moze by¢ skreslone przez Dyrektora przedszkola z listy wychowankéw wéwczas, gdy
Dyrektor otrzyma informacje o realizacji w/w obowigzku przez dziecko w innym
miejscu.

§ 21.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22.
1. Statut udostepnia sie pracownikom i rodzicom/ opiekunom prawnym.
2. Statut znajduje sie w sekretariacie, pokoju nauczycielskim i bibliotece.

§ 23.
Zmiany Statutu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



