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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1.
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mielzynie
Typ szkoty: osmioletnia szkota podstawowa
Imie szkoty: Powstancow Wielkopolskich
Organ prowadzacy szkote: Gmina i Miasto Witkowo, ul. Gnieznieriska 1 62-230
Witkowo.
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§2.

llekro¢ w statucie jest mowa o Szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowa
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mielzynie.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty
§3.

1. Najwazniejszymi celami Szkoty sa:
1.dbato$é¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spotfeczny
i moralny kazdego ucznia;
2.rozpoznanie potrzeb rozwojowych uczniéw i udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcym prawem;
3.umozliwianie dzieciom z niepetnosprawnosciami funkcjonowania w srodowisku
szkolnym.

2. Pozostate cele Szkoty wynikajace z podstawy programowej:

1. wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2. wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3. wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

4. formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osdb;

5. rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;

6. rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7. ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

9. wyposazanie ucznidéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany
zrozumiec Swiat;

10. wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

11. wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12. ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13. zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
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14. ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota rozwija u uczniéw umiejetnosci:

1.

sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym,

a takze ksztatcenia myslenia matematycznego;

poszukiwania, porzgdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania
informacji z réznych zrédet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowania;

rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz
kraju;

poprawnego i zrozumiatego komunikowania sie w jezyku polskim.

§4.

Podstawowe cele Szkoty wynikajgce ze Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego:

1. promocja zdrowia oraz wspomaganie uczniow w dazeniu do osiggania
dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecznej oraz aksjologicznej;

2. poszerzanie wiedzy z zakresu promocji i ochrony zdrowia oraz zdrowego
stylu zycia;

3. informowanie o skutkach zachowan ryzykownych;
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prowadzenie dziatan profilaktycznych;

5. umotzliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

§5.

Zadania Szkoty wynikajace z podstawy programowej:

1.

Nouk~wnN

10.

11.

12.

wprowadzenie dziecka w swiat wiedzy;

przygotowywanie do wykonywania obowigzkdéw ucznia;

wdrazanie do samorozwoju;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii

i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w
wolontariat;

przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
przygotowywanie uczniéw do pracy metodg projektu;

podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z historig

i kulturg regionu, kraju;

wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych;

wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow kultury.



§ 6.

Zadania Szkoty wynikajace ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

1.

w

o

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéow w celu budowania
postawy prozdrowotne] i zdrowego stylu zycia oraz wzmacniania kompetencji
wychowawczych;

ksztattowanie hierarchii systemu wartosci ze szczegdlnym uwzglednieniem
zdrowia;

wzmacnianie wsrdd ucznidow wiezi ze Szkotg oraz spotecznoscia lokalng;
ksztattowanie przyjaznego klimatu w Szkole, budowanie wtasciwych relacji
miedzyludzkich;

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli;

rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariackiej;

wspieranie edukacji rowiednicze;.

§7.

Sposoby wykonywania zadan
1. Szkotfa wykonuje zadania i osigga cele m.in. poprzez realizacje podstawy

programowej, Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, Planu
Pracy Szkoty, zaje¢ dodatkowych, prowadzenie edukacji wtgczajacej.

. Szkofa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez prowadzenie

obserwacji pedagogicznej przez nauczycieli podczas biezgcej pracy,
informowanie specjalistéw o wynikach obserwacji, zgtaszanie dyrektorowi
potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
przeprowadzenie przez specjalistow dodatkowe]j obserwacji dziecka, rozmowe
z rodzicami/ opiekunami prawnymi na temat badan w poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
uroczystosci patriotycznych i religijnych, poprzez udziat np. w szkolnych

i pozaszkolnych konkursach, projektach, akcjach, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat 3. Organy Szkoty
§8.

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest Dyrektorem Szkoty Podstawowej
i Dyrektorem Przedszkola.

2. Nauczyciele Przedszkola i nauczyciele Szkoty Podstawowej tworzg jedng Rade
Pedagogiczna.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni dzieci przedszkolnych i rodzice/opiekunowie prawni
ucznidéw szkoty podstawowej tworzg jedng Rade Rodzicéw.

4. Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

§9.

Kompetencje Dyrektora:

1.
2.
3.

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny nad pracownikami Szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



8.
9.

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych;
stwarza warunki do dziatania w Szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

jest administratorem szkolnej poczty elektronicznej @szkolamielzyn.pl;

10. za zgoda rodzicdw zaktada uczniom Szkoty konta stuzbowe;
11. okredla w drodze zarzadzenia wewnetrzne regulaminy, instrukcje, procedury.

§ 10.

Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu

§11.

Szczegotowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1.

Pwn

f)

g)
h)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

wybiera przewodniczacego, zastepce;

organy Samorzadu reprezentujg wszystkich uczniow;

przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

wybér dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
organizacja przerw $rodlekcyjnych.

§12.

Szczegotowe kompetencje Rady RodzicOw - reguluje Statut Zespotu

§13.

Szczegotowe warunki wspoétdziatania organow Szkoty
1. Organy Szkoty wspodtdziatajg na zasadach partnerstwa i wzajemnego poszanowania

stron.

2. Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.
3. W ramach wspdtpracy organy Szkoty wymieniajg informacje o podejmowanych
i planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ w zebraniach organow
wymienionych w § 8.



§ 14.
Spory pomiedzy organami Szkoty sg rozwigzywane polubownie z wykorzystaniem technik
mediacyjnych.

Rozdziat 4. Organizacja pracy Szkoty

§ 15.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy | — VIII.

§ 16.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Szkota moze organizowad realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziaty
uczniéw.

3. Godzina lekcyjna i godzina zajeé specjalistycznych trwa 45 minut.

4. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut.

5. Czas trwania poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych w klasach | —lll szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

6. Rok szkolny jest podzielony na dwa poétrocza. Pierwsze potrocze koriczy sie w ostatni
piatek stycznia.

§17.

1. W Szkole, za zgodga organu prowadzgcego, moze by¢ utworzony oddziat
integracyjny.

2. Do oddziatu integracyjnego rekrutowani sg uczniowie, ktérych rodzice/
opiekunowie prawni wyrazili pisemng zgode oraz uczniowie niepetnosprawni, na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej i pisemnej zgody
rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

3. W oddziale, o ktérym mowa w ust. 1, zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela
wspodtorganizujgcego ksztatcenie integracyjne w wymiarze wynikajacym z arkusza
organizacyjnego Szkoty.

4. Uczniowie niepetnosprawni mogg korzystaé z podrecznikdéw dostosowanych do
danego rodzaju niepetnosprawnosci.

5. Uczniowie z oddziatu integracyjnego sg oceniani na zasadach okre$lonych
w rozdziale 7. Statutu.

§ 18.
1. Za nieobecnych nauczycieli organizowane sg zastepstwa.
2. W przypadku, gdy nie mozna zorganizowaé zastepstwa:
1. zwalnia sie ucznidw z pierwszej lub ostatniej lekcji po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw/ opiekunéw prawnych;
2. faczy sie grupy uczniéw lub catych klas i przekazuje ich pod opieke jednemu
nauczycielowi.
3. Minimum raz na dwa lata organizuje sie prébny alarm przeciwpozarowy.

§ 19.
1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt wychowawstwo.
2. Wychowawstwo powierza sie na jeden etap edukacyjny.
3. W uzasadnionych przypadkach czas, na jaki powierzono wychowawstwo, moze ulec
zmianie.



§ 20.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1. klasopracowni i pracowni;
biblioteki,
Swietlicy i stotowki szkolnej;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego;
gabinetu logopedy;
szatni;
sali gimnastycznej;
salki korekcyjnej;
. wielofunkcyjnego boiska sportowego;
. placu zabaw dla dzieci;
. pomieszczen sanitarnych;
13. pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
2. W celu zapewnienia wtasciwej komunikacji z organami szkoty, instytucjami
zewnetrznymi i innymi podmiotami Szkota wykorzystuje:
1.strone internetowg — www.szkolamielzyn.pl;
2.konto UKS SOKOLY na Facebooku;
3.dziennik elektroniczny - https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminawitkowo/;
4.poczte elektroniczng - mielzynek@poczta.onet.pl oraz zsp@szkolamielzyn.pl
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§ 21.
Organizacja Swietlicy.
1. Swietlica jest zorganizowana w salach nr 4, nr 5.
2. Zajecia Swietlicowe mogg odbywac sie rowniez w innych pomieszczeniach szkoty i na
boisku szkolnym, placu zabaw.
3. Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéw, oczekiwan
rodzicéw/ opiekundéw prawnych i mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.
4. Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku.
5. Szczegdtowy czas pracy $wietlicy okreéla , Tygodniowy Rozkfad Zajeé Swietlicy”.
6. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg grupach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.
7. Swietlica zapewnia zajecia dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu
na:
1. czas pracy rodzicow/ opiekundéw prawnych — na wniosek rodzicéw/
opiekundéw prawnych;
2. organizacje dojazdu do Szkoty;
3. inne powody.
8. W swietlicy moga by¢ prowadzone zajecia za nieobecnych nauczycieli, czyli tzw.
zastepstwa.

§ 22.
1. Przy Szkole moze dziata¢ $wietlica Srodowiskowa.
2. Swietlica zapewnia opieke uczniom, ktérym m.in. z przyczyn rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc lub wsparcie.
3. Swietlica $rodowiskowa dziata w oparciu o regulamin.
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§ 23.
Organizacja biblioteki szkolnej.

1. Z biblioteki moga korzystac uczniowie i ich rodzice/ opiekunowi prawni, nauczyciele,
pracownicy Szkoty i Przedszkola oraz inne osoby na zasadach okreslonych w
regulaminie biblioteki.

2. Biblioteka funkcjonuje od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem sSwiat, ferii i dni
dodatkowo wolnych w wymiarze wynikajgcym z zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacji pracy szkoty podstawowej.

3. W bibliotece sg stworzone warunki do poszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna.

4. Biblioteka:

1. jest skomputeryzowana;
2. wykorzystuje oprogramowanie MOLNET+;
3. wzbogaca zasoby o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne;
4. tworzy nowe katalogi, kartoteki i teczki tematyczne.
5. W bibliotece funkcjonuje ksiegozbiér podreczny z wolnym dostepem do regatow.

§ 24.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz innymi bibliotekami:

1. w kazdej klasie wybrany uczen petni funkcje tagcznika z bibliotekg;

2. sposrdd tgcznikow wybierany jest aktyw biblioteczny;

3. chetni uczniowie mogg naleze¢ do kota bibliotecznego, jesli takie dziata
w danym roku szkolnym;

4. bibliotekarz co najmniej dwa razy w roku informuje wychowawcéw o stanie
czytelnictwa ich klasy;

5. wychowawca w kazdej chwili moze zapytac bibliotekarza o stan czytelnictwa
swojej klasy;

6. bibliotekarz w czerwcu informuje wychowawcéw o niedotrzymaniu przez ich
ucznidéw terminu zwrotu ksigzek;

7. bibliotekarz co najmniej dwa razy w roku informuje nauczycieli o zakupionych
przez Szkote nowosciach;

8. nauczyciele w porozumieniu z bibliotekarzem mogg tworzy¢ kaciki
biblioteczne w klasach;

9. bibliotekarz zbiera od wychowawcow informacje na temat nagréd
ksigzkowych dla uczniéw i na ich podstawie oraz za zgodg rady rodzicéw/
opiekunow prawnych dokonuje zakupu;

10. zaprasza rodzicéw/ opiekundw prawnych na uroczystosci i imprezy
organizowane przez biblioteke;

11. pozyskuje i upowszechnia materiaty informacyjne i reklamowe oraz zacheca
ucznidw, rodzicéw/ opiekundéw prawnych i nauczycieli do udziatu w imprezach
czytelniczych organizowanych przez biblioteke w Witkowie.



§ 25.
Organizacja zywienia
1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
w Zespole dziata stotéwka.
2. Stotéwka dziata zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.
3. Cena obiadu dla ucznia jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzgcym.
4.7 bezptatnego dozywiania mogg korzystac:
1. dzieci/uczniowie z rodzin objetych pomocg socjalng;
2. uczniowie oraz dzieci wybrane przez Dyrektora.
5. Opfaty za obiady rodzic/opiekun prawny dokonuje przelewem na konto
nr 66 8538 0002 0000 1339 2000 0001.
6. Optat dokonuje sie z dotu do 10 dnia miesigca.

§ 26.
1. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 27.
Szkota funkcjonuje w oparciu o wewnetrzne procedury i regulaminy.

Rozdziat 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§ 28.
Zakres zadan nauczycieli:

1. Rzetelnie wypetniajg zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote:

1. znajai przestrzegajg prawo wewnatrzszkolne, w tym standardy ochrony
matoletnich;

2. pracujg w oparciu o wybrany program nauczania zgodny z obowigzujaca
podstawg programowag oraz planujg i organizujg proces edukacyjny stuzacy
rozwojowi uczniow;

3. minimum raz w roku przygotowujg propozycje potrzebnych pomocy
dydaktycznych;

4. w procesie dydaktycznym wykorzystujg metody i formy dostosowane do
wieku, m.in. metode projektu;

5. stosujg elementy oceniania ksztattujgcego;

6. przestrzegajg obowigzujgcych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych;

7. wykorzystujg baze dydaktyczng Szkoty;

8. organizujg dla ucznidow np. wycieczki, wyjazdy, biwaki zgodnie
z obowigzujgcym prawem;

9. realizujg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, Plan Pracy Zespotu,



10.

11.

12.

nie opuszczajg miejsc, w ktérych prowadzg zajecia z dzie¢mi, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny
pracownik Szkoty;

petnig dyzury nauczycielskie przed rozpoczeciem zajeé, podczas przerw
miedzylekcyjnych zgodnie z Planem Dyzurdéw i regulaminem dyzuréw;
realizujg kierunki polityki oswiatowej panstwa.

2. Wspierajg kazdego ucznia w jego rozwoju:

1.
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7.
8.

prowadzg zajecia lekcyjne, dodatkowe i inne wynikajgce z przepiséw prawa;
dostosowujg wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznidw;
przygotowujg uczniéw do udziatu np. w konkursach i zawodach;

oceniajg uczniéw zgodnie ze Statutem;

indywidualizujg prace z uczniem;

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem;
nagradzajg ucznidw.

3. Daza do petni wtasnego rozwoju osobowego:

1.
2.

uczestniczg w doskonaleniu wewnatrzszkolnym;

biorg udziat w formach doskonalenia organizowanych przez instytucje
zewnetrzne;

podnoszg swoje kwalifikacje, koriczgc studia licencjackie, magisterskie,
podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne;

4. Ksztatcg i wychowujg w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka oraz z uwzglednieniem postanowien Konwencji o Prawach Dziecka:

1.

2.

przygotowujg wspdlnie z uczniami m.in. apele, wystawy, audycje zwigzane ze
$wietami i rocznicami paistwowymi oraz Swietem Patrona Szkoty;
przygotowujg uczniéw do konkurséw o tematyce patriotyczne;.

5. Dbajg o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladdéw:
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organizujg klasowe i szkolne wybory samorzadowe;
zachecajg ucznidow do udziatu w akcjach charytatywnych;
uwrazliwiajg na potrzeby drugiego cztowieka;

uczg wtasciwego stosunku do zwierzat i przyrody;
kultywuja tradycje swigteczne.

§ 29.

Zadania nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie:

1.

w
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podejmuje dziatania wtgczajgce ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do udziatu w zycie klasy, szkoty i sSrodowiska;
ksztattuje postawe prospoteczng w/w uczniow;

wspotpracuje w opracowaniu ,, Indywidualnego Programu Edukacyjno —
Terapeutycznego”;

wspiera uczniéw w procesie dydaktycznym;

wspotpracuje z nauczycielem prowadzgcym zajecia;

wspotpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznidéw z orzeczeniem;
wspotorganizuje przestrzen w sali lekcyjnej;

wykonuje zadania zapisane w § 28.



§ 30.

Zakres zadan wychowawcy swietlicy szkolnej:
1. organizuje prace opiekunczo - wychowawczg w $wietlicy na podstawie
opracowanego przez siebie rocznego planu;
dba o estetyke swietlicy, w tym o tad, porzadek i aktualne dekoracje;
sporzadza sprawozdania z dziatalnosci swietlicy;
prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
prowadzi zajecia wychowawcze i opiekuncze z dzie¢mi i uczniami, w
szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji;
6. jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom korzystajgcym
ze Swietlicy; nie zostawia wychowankow bez opieki;

7. prowadzi kronike Zespotu;
wiacza sie w organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;
9. przestrzega regulaminu Swietlicy.
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§ 31.
Zadania wychowawcy klasowego:

1. pracuje w oparciu o Plan Pracy Wychowawcy Klasowego;

2. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;

3. planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom; rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe,
sposoby uczenia sie;
prowadzi dodatkowg dokumentacje wychowawcy klasy;

W miare potrzeb rozpoznaje srodowisko domowe wychowankéw;

otacza uczniéw opieka;

wspotpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi;

organizuje imprezy klasowe, zacheca ucznidw do uczestniczenia w zyciu szkoty

i Srodowiska;

9. monitoruje postepy w nauce swoich wychowankow;

10. informuje rodzicow/ opiekundw prawnych o aktualnej sytuacji dydaktyczne;j
i wychowawczej ich dzieci;

11. przygotowuje i przeprowadza zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi;

12. dba o wtasciwe relacje miedzy uczniami;

13. rozpoznaje potrzeby rodzicéw/ opiekundéw prawnych i ucznidow zwigzane ze
szkota i w miare mozliwosci uwzglednia je w swojej pracy;

14. monitoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

15. uczestniczy w ewaluacji i modyfikacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

16. raz w roku przygotowuje sprawozdanie ze swojej pracy;

17. na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych lub prosbe Dyrektora
przygotowuje opinie o wychowanku.
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§ 32.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci uczestniczg w pracach statych lub doraznych
zespotéw powotywanych przez Dyrektora.



§33.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1. Udostepnia ksiegozbidr i inne Zzrddta informaciji:

1.

2.
3.
4.

gromadzi, opracowuje i udostepnia lub przekazuje dokumenty piSmiennicze,
dokumenty niepismiennicze, podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢éwiczeniowe;

pomaga w poszukiwaniu zrédet i wyborze literatury;

udziela porad bibliograficznych;

kieruje czytelnikdw do innych bibliotek i osrodkéw informacji.

2. Opracowuje roczny plan pracy biblioteki.
3. Plan pracy uwzglednia w szczegdlnosci dziatania zwigzane z:

1.

rozbudzaniem i rozwijaniem indywidualnych zainteresowan uczniéw, np.
poprzez zakup nowosci czytelniczych, spotkania autorskie, organizowanie
m.in. konkurséw czytelniczych, plastycznych, kiermaszéw;

wyrabianiem i pogtebianiem u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, np.
przez prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizacje wystaw, imprez
czytelniczych, realizacje projektéw, udziat w programach czytelniczych;
rozwijaniem wrazliwosci kulturowej i spotecznej, np. poprzez organizacje
wyjazdéw, spotkan edukacyjnych, udziat w warsztatach i imprezach
edukacyjnych, prowadzenie interdyscyplinarnych kot zainteresowan,
promocje czytelnictwa.

4. Dba o zbiory biblioteczne.
5. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w bibliotece.
6. Raz w roku przygotowuje sprawozdanie ze swojej pracy.

§ 34.

Zakres zadan innych pracownikow Szkoty:

1.

wspdlnie z nauczycielami zapewniajg uczniom bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

przestrzegajq przepisdw prawa wewnatrzszkolnego, w tym standardéw
ochrony matoletnich;

szczegbtowy zakres zadan pracownikéw niepedagogicznych ustalony przez
Dyrektora jest dotgczony do ich akt osobowych.

§ 35.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1.

celem wsdz jest umozliwienie uczniom rozpoznania ich predyspozycji,
ufatwienie podjecia decyzji na temat dalszej $ciezki ksztatcenia;

doradztwo zawodowe prowadzg nauczyciele, wychowawcy klas oraz doradca
zawodowy;

na kazdy rok szkolny doradca zawodowy we wspétpracy z innymi
nauczycielami i pedagogiem opracowuje ,Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkoty Podstawowej
w Mielzynie”;

program, o ktérym mowa w pkt. 3 realizowany jest podczas obowigzkowych
zajec¢ ksztatcenia ogdlnego i zajec z doradztwa zawodowego;

osoby wymienione w pkt. 2 wspdtpracujg ze sobg m.in.

organizujac wyjazdy, wycieczki zawodoznawcze;

przygotowujac spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddéw;
przygotowujac spotkania z przedstawicielami szkét branzowych i $rednich;
przygotowujac gazetki informacyjne o zawodach i szkotach.



Rozdziat 6. Prawa i obowigzki uczniow
§ 36.

1. Uczen ma prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka oraz
Statutu.
2. Uczniowie majg prawo w szczegdlnosci do:

1.

2.
3.
4

10.

nauki;

rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

jawnej i umotywowanej oceny;

znajomosci podstawy programowej i wymagan z poszczegdlnych
przedmiotow;

indywidualnego traktowania zgodnie z potrzebami rozwojowymi i potrzebami
psychofizycznymi;

organizacji zycia szkolnego;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i materialnej;
reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach;

szacunku ze strony wszystkich osdéb;

wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nienaruszajgcych godnosci innych
ludzi.

§ 37.

Tryb sktadania skarg:

1. W przypadku naruszenia jego praw uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moga
ztozy¢ skarge do dyrektora.

2. Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

3. Skarga powinna by¢ ztozona niezwtocznie po naruszeniu prawa ucznia.

4. Dyrektor podejmuje postepowanie wyjasniajgce i udziela odpowiedzi w ciggu 10 dni
roboczych od wptyniecia skargi.

5. Wyjasnienie dyrektora jest ostateczne.

§ 38.

Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1.
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uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zajeciach dodatkowych, na ktére zgode wyrazili

rodzice/ opiekunowie prawni oraz wybranych przez siebie kotach zainteresowan;

przygotowywac sie do wszystkich zajeé;

znac tresé lektur;

nosié potrzebne podreczniki, zeszyty, atlasy, stowniki, przybory;
prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy w sposéb schludny i estetyczny, zgodnie

z wymaganiami nauczyciela;

kulturalnie sie zachowywac, przestrzega¢ norm zycia spotecznego;
szanowac mienie szkolne i innych osdb;

oddawacd prace w wyznaczonym terminie;

przestrzegac regulamindw obowigzujgcych w Szkole;

10 dbac o fad i porzadek otoczenia, w ktérym przebywa;
11. przystgpi¢ do egzamindéw zewnetrznych;
12. uczestniczyé w zyciu kulturalnym klasy, Szkoty i Srodowiska.



§ 39.

Obowigzki ucznia podczas zajec edukacyjnych:

N

1. aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

nie spozniac sie na zajecia;

nie zaktécaé przebiegu zaje¢;

przestrzegac regulamindw pomieszczen, w ktérych przebywa;

wykonywac polecenia nauczyciela;

zachowywac sie w sposdb niezagrazajgcy bezpieczenstwu wtasnemu i innych;
informowadé nauczyciela o tym, ze Zle sie czuje.
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§ 40.

1. Uczen ma obowigzek przynies¢ wychowawcy w ciggu 2 dni roboczych od dnia

powrotu do szkoty usprawiedliwienie napisane przez rodzica/opiekuna prawnego
lub zwolnienie lekarskie.

. Ucznia moze usprawiedliwi¢ rodzic/opiekun prawny, dokonujac wpisu w dzienniku

elektronicznym nie pdzniej niz w dniu powrotu dziecka do szkoty.

. Wychowawca do konca czerwca danego roku szkolnego przechowuje

usprawiedliwienia wymienione w ust. 1.

. Wychowawca odnotowuje sposéb usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,

korzystajac z typdw wpisow frekwencji w dzienniku elektronicznym.

§41.

. Uczen moze by¢ zwolniony z poszczegdlnych zaje¢ w danym dniu przez rodzicow /

opiekundéw prawnych.

. Ucznia zwalnia wychowawca lub dyrektor/wicedyrektor.
. Do zwolnienia z zaje¢ upowaznia pisemna prosba rodzicéw/opiekundw prawnych

z adnotacjg ,,Biore na siebie petng odpowiedzialno$¢ za dziecko”.

. Jesli rodzic/opiekun prawny osobiscie zabiera dziecko ze szkoty w trakcie zajec

lekcyjnych, zawiadamia ustnie wychowawce/nauczyciela, ktory niezwtocznie
odnotowuje ten fakt w dzienniku.

§ 42.
Uczen ma obowigzek nosi¢ stréj odpowiedni do sytuacji.
Przyktad stroju apelowego: biata bluzka, koszula, ciemne spodnie/spddnica;
Stréj codzienny powinien by¢ stonowany, niewyzywajacy, estetyczny, pozbawiony
elementdéw prowokacji.

§43.

Warunki korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty przez uczniéw:

1. uczniowie na odpowiedzialnos$¢ swojg i rodzicéw/ opiekundéw prawnych
przynoszg do Szkoty telefony komérkowe lub inne urzadzenia elektroniczne;

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia, zagubienie czy kradziez
sprzetu przyniesionego przez uczniow;

3. naterenie Szkoty obowigzuje uczniéw zakaz uzywania telefondw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu;

4. w wyjatkowych sytuacjach (np. pomoc dydaktyczna, kontakt z rodzicem/
opiekunem prawnym) uczen za zgoda
nauczyciela/pedagoga/psychologa/wychowawcy $wietlic moze skorzystaé
z telefonu komdrkowego i innego sprzetu elektronicznego;
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1.

5. przed wejsciem na teren Szkoty uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac
telefon komérkowy oraz inny sprzet telekomunikacyjny.

§ 44.

Zasady zachowania uczniow wobec nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
Szkoty oraz pozostatych ucznidw:

1. sg kulturalni w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, kolegdéw
oraz innych oséb przebywajacych na terenie szkoty;

2. uzywaja form grzecznosciowych;

3. podczas rozmowy z drugg osobg zachowujg odpowiednig postawe, np. nie
trzymaja ragk w kieszeni, nie zujg gumy, zachowujg wtasciwg intonacje i site

gtosu.
§ 45.
Rodzaje nagrdd przyznawanych uczniom:
1. dyplom;

2. nagroda rzeczowa;

3. list pochwalny dla wyrdzniajgcego sie w pierwszym pdtroczu w nauce i
zachowaniu ucznia klas | = lll i gratulacyjny dla jego rodzicow/ opiekundéw
prawnych;

3a. list pochwalny dla ucznia klas IV — VIl i gratulacyjny dla jego rodzicow/ opiekundw

prawnych, jesli na pierwsze pétrocze uczen uzyskat srednig ocen co najmniej 4,50 i co

najmniej bardzo dobre zachowanie;

4. ksigzki dla uczniéw, ktérzy na koniec roku majg co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania i Srednig ocen co najmniej 4,50;

5. tytut, Uczen/Uczennica Roku klas IV-VI”, ,,Uczeri/Uczennica Roku klas VII-
VI,

6. Stypendium Naukowe dla ucznidow szkét podstawowych;

7. ksigzka itarcza ,, Wzorowy Uczen” wreczane na koniec roku uczniom w
klasach | — Il szkoty podstawowej.

Warunki przyznawania uczniom nagréd:

1. rzetelna nauka i praca wolontariacka;
2. wzorowa postawa;
3. szczegdlne osiggniecia.

Nagrody wymienione w ust. 1i 2 przyznajg nauczyciele.

Nagrody wymienione w ust. 3-7 przyznaje Rada Pedagogiczna.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1. Zastrzezenia zwigzane z przyznaniem nagrody, wniesione przez ucznia lub
jego rodzica/ opiekuna prawnego na pismie, rozpatruje dyrektor.

2. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny wnosi zastrzezenie w ciggu dwoéch dni
roboczych od otrzymania nagrody. Zastrzezenie musi zawierac uzasadnienie.

3. Dyrektor w terminie dwdch dni roboczych odpowiada pisemnie na otrzymane
zastrzezenie.

4. Woyjasnienia dyrektora sg ostateczne.

§ 46.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:
1. upomnienie ustne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela odnotowane
w dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,uwagi” ;
2. upomnienie ustne Dyrektora Szkoty odnotowane przez wychowawce
w dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,uwagi”;



3. nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty odnotowana przez wychowawce
w dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,uwagi”;
4. pisemne powiadomienie rodzicéw/ opiekundw prawnych o naruszeniu
obowigzkéw przez ich dziecko, wystosowane przez wychowawce lub dyrektora;
5. przeniesienie do innej szkoty - za zgodg Kuratora O$wiaty w sytuacji
razgcego nieprzestrzegania Statutu i regulamindéw, a w szczegdlnosci:
a) picia alkoholu i przebywania pod jego wptywem na terenie szkoty oraz na
imprezach, wycieczkach organizowanych przez Szkote;
b) posiadania lub rozprowadzania lub uzywania substancji psychoaktywnych;
c) stwarzania sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa wtasnego lub innych oséb;
d) stosowania agresji i przemocy wobec uczniéw lub innych oséb.
2. Wnhniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Kuratora Oswiaty Dyrektor
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
3. Otrzymane nagrody i zastosowane kary powinny mieé¢ wptyw na ustalong dla ucznia
ocene zachowania.
4. Uczen, ktory swoim postepowaniem wyrzadzit krzywde innym osobom, jest
zobowigzany do ich przeproszenia.
5. Uczen, ktory zniszczyt mienie Szkoty lub mienie innych osdb jest zobowigzany do jego
naprawienia lub odkupienia za zgodg rodzicéw/ opiekundéw prawnych.

§ 47.

1. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze w ciggu dwdch dni roboczych odwotaé
sie od wymierzonej kary do Rady Pedagogiczne;.

2. Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

3. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu pieciu dni roboczych od daty
wpftyniecia.

4. Rozpatrujac je, Rada Pedagogiczna zasiega opinii przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Ustalone rozstrzygniecia sg ostateczne.

Rozdziat 7. Szczegotowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§ 48.
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania ucznidéw:
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw/ opiekundéw prawnych o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
2. zrealizowanego programu nauczania;
3. sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
4. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i ich rodzicéw/ opiekundow prawnych o:
1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.



3. Termin i sposoby informowania uczniow i ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych o w/w
obowigzkach:

1.

informacje, o ktérych mowa w ust.1 i 2 przekazywane sg uczniom i ich
rodzicom/opiekunom prawnym do korica wrzesnia przez nauczyciela
/wychowawce;

nauczyciele zapoznajg uczniéw z informacjami, o ktérych mowa w ust.1 na
zajeciach i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym oraz wysytajg
widomosc o przyktadowej tresci: ,, Prosze o zapoznanie sie z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z jezyka polskiego w klasie IV , ze sposobami
sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw oraz z warunkami i trybem
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Powyzsze informacje
zamieszczone sg na stronie internetowe] szkoty www.szkolamielzyn.pl

w zaktadce WYMAGANIA EDUKACYJNE”.

nauczyciele przekazuja rodzicom/ opiekunom prawnym informacje, o ktérych
mowa w ust. 1 wysytajgc widomosc¢ o przyktadowej tresci: ,, Prosze

0 zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z jezyka
polskiego w klasie IV , ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow oraz z warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Powyzsze informacje zamieszczone sg na stronie internetowe;j
szkoty www.szkolamielzyn.pl w zaktadce WYMAGANIA EDUKACYJNE”.
wychowawca przekazuje rodzicom/ opiekunom prawnym informacje,

o ktérych mowa w ust. 2 na zebraniu, a uczniom na lekcji wychowawczej oraz
wysyta do nich wiadomos¢ o przyktadowej tresci: ,, Prosze o zapoznanie sie

z warunkami i sposobie oraz kryteriami oceniania zachowania, z warunkami

i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Powyzsze informacje zamieszczone sg na stronie internetowe;j
szkoty www.szkolamielzyn.pl w zaktadce OCENA ZACHOWANIA” .,

§ 49.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne (Srédroczne
i roczne), koncowe.

§ 50.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3. Nauczyciel informuje na biezgco ucznia o jego postepach lub problemach w nauce.

4.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych.

5. Sposobem przekazywania rodzicom/ opiekunom prawnym wiadomosci o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce sg wg potrzeb: e-dziennik, konsultacje, rozmowy
indywidualne, zebrania, korespondencja tradycyjna i elektroniczna, rozmowa
telefoniczna.


http://www.szkolamielzyn.pl/
http://www.szkolamielzyn.pl/
http://www.szkolamielzyn.pl/

6. Nauczyciel udostepnia oryginaty lub kopie poprawionych i ocenionych
kontrolnych, oddajac je uczniowi do domu.

§ 51.
1. Nauczyciel danego przedmiotu uzasadnia ustalong ocene biezgcg zgodnie:
1. ze skalg procentowg okreslong w § 53.
2. z podanymi wczesniej kryteriami.
2. Oceny srddroczne i roczne z zajec¢ edukacyjnych i zachowania uzasadnia,
wykorzystujgc wymagania edukacyjne i kryteria oceny zachowania.
3. Uzasadnienie oceny moze by¢ w formie ustnej lub pisemnej.

§52.
1. Sposoby sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniow:
1. prace pisemne:
a) kontrolne - sprawdzian/praca klasowa/test;

prac

b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca materiat co najwyzej z 3

ostatnich lekgcji, ktora nie musi by¢ zapowiadana.
c) Krétkie i dtugie formy wypowiedzi, np. opowiadanie, zaproszenie;
2. odpowiedzi ustne;
3. indywidualne lub wspdlne ( w parach/grupach) rozwigzywanie zadan,
problemdw, wykonywanie ¢wiczen;
4. projekty edukacyjne;
5. samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;
6. konkursy, zawody, przeglady;
7. prace plastyczne;
8. prace techniczne;
9. $piew, gra na instrumentach;
10. ¢wiczenia fizyczne, gry zespotowe, taniec;
11. inne, zaproponowane przez nauczyciela.

ktdre sg zgodne ze specyfikg nauczanego przedmiotu.
Uczen jest zobowigzany do wykonania realizowanych w danym poétroczu zadan
w formach wskazanych przez nauczyciela.

. Zwymienionych wyzej sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych nauczyciel wybiera te,

Nauczyciele powinni przestrzegac¢ higieny pracy umystowej uczniéw, co oznacza ze:

1. w tygodniu mozna przeprowadzi¢ co najwyzej trzy prace kontrolne z

wyjatkiem prac przetozonych na prosbe ucznidw oraz egzamindw probnych

i zewnetrznych, a w klasach | — Il mozna przeprowadzi¢ co najwyzej dwie
prace kontrolne;

2. termin pracy kontrolnej musi by¢ podany z tygodniowym wyprzedzeniem

i zapisany w dzienniku elektronicznym;
3. w jednym dniu moze odby¢ sie co najwyzej jedna praca kontrolna,
4. z wyjatkiem prac przetozonych na prosbe uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i omoéwi¢ wyniki prac pisemnych w terminie

10 dni roboczych od ich napisania przez uczniéw, a nauczyciel jezyka polskiego
w terminie 15 dni roboczych.
Uczen ma prawo poprawic kazda ocene.

1. ocene dostateczng i wyzszg uczen moze poprawic raz w terminie do 10 dni

roboczych od jej otrzymania, a niedostateczng i dopuszczajgcg wiecej razy

w terminie do 15 roboczych dni od jej otrzymania;
2. termin, forme i zakres poprawy uczen ustala z nauczycielem;



3. stopien uzyskany z poprawy wpisuje sie do dziennika;
4. przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie ocene wyzsz3.
7. Uczen nie poprawia wynikdéw diagnoz oraz sprawdziandw i egzamindéw probnych. Te
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nie sg oceniane stopniem szkolnym.

§53.
1. Ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze przyjgé
forme:
1. ustnej informacji zwrotnej;
2. pisemnej informacji zwrotnej;
3. stopni szkolnych:
6 — celujgcy, skrét cel.;
5 — bardzo dobry, skrét bdb.;
4 — dobry, skrét db.;
3 — dostateczny, skrét dst.;
2 — dopuszczajacy, skrot dp.;
1- niedostateczny, skrét ndst.

2. Dopuszcza sie stawianie przy ocenach biezgcych plusow i minuséw: 1+, 2-, 2+, 3-, 3+,
4- , 44, 5-, 5+, 6-.

3. Ocenianie sprawdzianow, prac klasowych, testow w klasach I - VIIl szkoty
podstawowej

odbywa sie wedtug skali procentowej:
100% - 91% - cel.;

90% - 81% - bdb.;

80% - 70% - db.;

69% - 50% - dst.;

49% - 35% - dp.;

34% i mniej — ndst;

4. Ocenianie biezgce ucznidw w klasach | =VIIl moze mie¢ forme opisowa.

5. Ocenianie sprawdziandw, prac klasowych, testéw uczniow wszystkich klas
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim:

100% - 86% - cel.;
85% - 75% pkt — bdb.;
74% -50% — db.;
49%-30% - dst.;
29%-15% - dp.;
14%-0% - ndst.

6. Kryteria oceniania pozostatych aktywnosci uczniow wymienionych w § 52 ust. 1 ppkt
1 lit.b oraz § 52 ust.1 ppkt 2-11 ustala nauczyciel i informuje o nich uczniéw.

7. Obowigzujaca skala ocen $rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-
VIII:

6 — celujacy, skrot cel.;

5 — bardzo dobry, skrét bdb.;
4 — dobry, skrét db.;

3 — dostateczny, skroét dst.;

2 — dopuszczajacy, skrét dp.;
1- niedostateczny, skrét ndst.

8. Oceny $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach | — 1l sg
ocenami opisowymi.






§ 54.

1.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Wychowawca nie ocenia zachowania ucznia poza szkotg, jesli nie ma ono zwigzku

z aktywnoscig szkolng i uczen nie byt pod opieka nauczyciela.

§ 55.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania
1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie w § 38, § 39iw § 40

ust.1 .
2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

1.
2.
3.
4.

wspotdziata z kolegami w klasie i szkole;

poproszony, udostepnia lekcje kolegom nieobecnym na zajeciach;
wywigzuje sie z petnionych funkcji;

jest kolezenski i zyczliwy.

3. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty:

1.
2.
3.

4.

uczen odnosi sie z szacunkiem do symboli narodowych i szkolnych;

zna hymn panstwowy i hymn szkoty;

W czasie uroczystosci panstwowych, patriotycznych i szkolnych zachowuje sie
poprawnie;

ma ubioér stosowny do sytuacji.

4. Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

1.
2.

nie uzywa wulgaryzmow;
stara sie mowié poprawng polszczyzna.

5. Dbatos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

1.

P w

9.

uczen nie przynosi do szkoty przedmiotéw, ktére mogtyby wyrzadzi¢ krzywde
jemuiinnym;
samowolnie nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw, w czasie trwania
lekcji i innych zaje¢;
nie bierze udziatu w sytuacjach, ktére zagrazajg bezpieczenstwu;
nie stwarza sytuacji zagrozenia;
powiadamia nauczyciela lub innego pracownika szkoty o niebezpiecznej
sytuacji;
dba o zdrowie swoje i innych poprzez unikanie czynnikéw szkodliwych m.in.
nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw i innych
substancji psychoaktywnych;
przestrzega regulamindéw wycieczek, biwakow, szkolnych dyskotek, zawoddéw
oraz innych regulaminéw obowigzujgcych na terenie szkoty;
przestrzega okreslonych zasad w czasie trwania zajeé lekcyjnych w klasie m.in.
zajmuje wyznaczone miejsce w tawce, nie chodzi po klasie, ustawia tornister
przy tawce;
wykonuje polecenia nauczyciela dyzurujgcego.

7. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

1.

2.

uzywa zwrotow grzecznosciowych;
przestrzega kultury wypowiedzi, np. nie przerywa, nie przeszkadza rozmdwcy,

nie wtraca sie do rozmowy innych, nie zuje gumy, nie trzyma rak w kieszeniach.

3.

szanuje innych.

8. Okazywanie szacunku innym osobom:

1.
2.

uzywanie zwrotdéw powitania i pozegnania;
szanuje wytwory pracy wtasnej i innych;



3. wstaje, gdy do klasy wchodzi osoba dorosta, czeka na powitanie i pozegnanie
ze strony goscia.

§ 56.
Srédroczne i roczne ocenianie zachowania ucznia wyrazone jest w skali:

1. wzorowe - zachowanie i postawy nie budzg zastrzezenia lub uwagi dotycza
nieznacznych uchybien w stosunku do jednego kryterium;

2. bardzo dobre - uwagi dotyczg nieznacznych uchybien w stosunku do najwyzej
dwadch kryteridw;

3. dobre - uwagi dotyczg nieznacznych uchybien w stosunku do najwyzej trzech
kryteridw;

4. poprawne - uwagi dotyczg nieznacznych uchybien w stosunku do najwyzej
czterech kryteriow lub powaznych zastrzezen w stosunku do jednego
kryterium;

5. nieodpowiednie - uwagi dotyczg nieznacznych uchybiei w stosunku do
najwyzej pieciu kryteridéw lub powaznych zastrzezen w stosunku do dwdch
kryteridw;

6. naganne — uwagi dotyczg razgcych uchybien w stosunku do najwyzej szesciu
kryteriéw lub powaznych zastrzezen w stosunku do trzech kryteriéw.

§ 57.
Klasyfikacja srédroczna i roczna. Tryb ustalenia $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
1. Rok szkolny dzieli sie na pétrocza.
2. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia,
a drugie od poniedziatku po ostatnim pigtku stycznia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Uczen w potowie roku szkolnego otrzymuje z kazdego przedmiotu ocene srédroczng.

. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w ciggu roku szkolnego.

5. Od klasy IV szkoty podstawowej ocena Srédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych nie
jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny z jezyka niemieckiego w klasach IV,V i VI wliczane sg do $redniej ocen.

7. Po srédrocznej klasyfikacji w celu zapewnienia ciggtosci nauczania i oceniania uczen
otrzymuje oceny na drugie pétrocze.

8. O przewidywanej sSrédrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
nauczyciel/wychowawca klasy informuje na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j:

1. ucznia ustnie;

2. rodzica/ opiekuna prawnego, wybierajgc jedng z ponizszych mozliwosci:
a) podczas indywidualnej rozmowy;

b) przez e-dziennik;

c) wysyta list polecony.

3. wymienione w ust. 8 pkt 1i 2 sposoby informowania uczniéw i ich rodzicow/
opiekunow prawnych o przewidywanej srédrocznej i rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
nauczyciel moze udokumentowac w nastepujacy sposoéb:

a) wpis do dziennika elektronicznego;

b) podpis rodzica/ opiekuna prawnego w dodatkowej dokumentacji
wychowawcy klasy;

c) wydruk z dziennika elektronicznego potwierdzajgcy odczytanie informacji;

D



d) kopia listu poleconego.

9. Informowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
niewymienionych w ust. 8.:

1. nauczyciele i wychowawcy informujg ucznia i jego rodzica/opiekuna
prawnego najpézniej na dziesieé dni roboczych przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2. nauczyciele i wychowawcy moga osobiscie poinformowac ucznia i jego
rodzica/ opiekuna prawnego o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z zajeé edukacyjnych oraz przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, potwierdzajgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym/dokumentacji wychowawcy;

3. nauczyciele i wychowawcy w celu poinformowania ucznia i jego rodzica/
opiekuna prawnego o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania moga wykorzystaé dziennik elektroniczny, telefon - sms, poczte
elektroniczng lub serwisy spotecznos$ciowe;

4. w przypadku, o ktérym mowa w pkt.3, uczen i jego rodzic/opiekun prawny
potwierdzajg fakt zapoznania sie z otrzymanymi informacjami, wykorzystujac
dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng, lub telefon - sms, lub serwisy
spotecznosciowe.

10. Przy ustalaniu oceny rocznej z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych nauczyciel
uwzglednia ocene wystawiong na poétrocze i oceny biezgce z drugiego poétrocza.

11. Uczerh ma prawo do zmiany przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z § 60 i § 64.

12. Poczawszy od klasy IV SP uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

13. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego § 61.

14. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy klas wystawiajg ocene z zaje¢ edukacyjnych
oraz ocene zachowania najpdzniej na dwa dni robocze przed datg rady klasyfikacyjnej
$rodrocznej i roczne;.

15. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem odrebnych przepisow - § 63 i § 64.

16. Jesli w terminie od zaproponowania przez wychowawce oceny zachowania do zebrania
rady klasyfikacyjnej uczen razgco naruszy zapisy statutu szkoty, wychowawca ponownie
ustala dla niego ocene zachowania.

§ 58.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, wéwczas umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

2. Nauczyciel ustala z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi sposéb i termin
uzupetnienia brakow i odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

§59.
Uczen nieklasyfikowany moze przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie
z obowigzujgcym prawem.



§ 60.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - egzamin sprawdzajacy.

1. Uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny nie pdzniej niz na drugi dzien po otrzymaniu
informacji o proponowanej ocenie rocznej zgtasza nauczycielowi che¢ uzyskania
Wyzszej oceny.

. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. W przypadku niewyrazenia zgody przez nauczyciela przedmiotu na mozliwos¢
poprawy oceny, uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny moze zwrdcic sie
z pisemnym whnioskiem do wychowawcy lub dyrektora.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 musi wptyngc¢ do wychowawcy lub dyrektora w

terminie co najwyzej dwdéch dni od pozyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Zakres wiedzy i umiejetnosci potrzebny do uzyskania przez ucznia wyzszej oceny niz
przewidywana okresli nauczyciel danego przedmiotu.

. Uczen na poprawe oceny ma 7 dni, a doktadny termin i forme poprawy ustala z nim
nauczyciel.

7. Ostateczna ocena z przedmiotu nie moze byé nizsza od wczesniej zaproponowanej
przez nauczyciela.

. Zmiana oceny musi zakonczy¢ sie najpdzniej na 2 dni przed datg rady klasyfikacyjne;j.
. Na prosbe ucznia lub rodzica/ opiekun prawny podczas sprawdzianu lub odpowiedzi
ustnej moze by¢ obecny inny nauczyciel tego samego przedmiotu lub powotana

przez dyrektora komisja.
10. Dodatkowe prace, ktére uczen wykonat na wyzszg ocene opatrzone komentarzem
przechowuje nauczyciel danego przedmiotu do kornca roku szkolnego.
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§61.
Uczen, ktory otrzymat jedng lub dwie roczne oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

§62.
1. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom/ opiekunom prawnym ustalony przez
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne zakres tresci obowigzujacy na egzaminie
klasyfikacyjnym, sprawdzajgcym lub poprawkowym, niezwtocznie po podjeciu decyzji lub informacji
0 jego przeprowadzeniu.
2. Rodzice/ opiekunowie prawni ucznia potwierdzajg otrzymanie zakresu materiatu na ww.
egzaminy.
3. Zakres tresci moze by¢ przekazywany w formie pisemnej - z podpisem odebrania przez
rodzica/opiekuna prawnego ze wskazaniem daty kiedy odbiér ten nastgpit lub za pomoca dziennika
elektronicznego na konto rodzica/ opiekuna prawnego.

§ 63.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny nie pdzniej niz na drugi dzien po otrzymaniu
informacji o proponowanej ocenie rocznej zachowana zgtasza wychowawcy chec
uzyskania wyzszej oceny.

2. Wychowawca ponownie wnikliwie analizuje kryteria ustalania oceny zachowania.

3. Ponownie zasiega opinii innych nauczycieli, uczniéw oraz wystuchuje samooceny
danego ucznia i na tej podstawie podejmuje decyzje o zmianie lub podtrzymaniu
ustalonej oceny.

4. W procedurze ustalania wyzszej niz proponowana oceny zachowania moga
uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty, opiekun SU lub inny nauczyciel.



5. Wychowawca moze wyznaczy¢ uczniowi dodatkowe prace na rzecz Szkoty
i Srodowiska, wynikajgce z potrzeb i sytuacji Szkoty oraz miejscowosci, w ktorej
Szkofta sie znajduje.

6. Termin i ilos¢ wykonania tych prac ustala wychowaweca z uczniem.

§ 64.

1. Uczniowi lub jego rodzicowi/ opiekunowi prawnemu przystuguje prawo odwotania
sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostafa ustalona niezgodnie z trybem - § 57.

3. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z trybem - § 54-§ 56.

4. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 zgfasza sie od dnia rocznej rady
klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 65.
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Cztonkami klubu mogg by¢ uczniowie klas | — VIII,
3. Dyrektor sposréd nauczycieli wyznacza opiekuna Szkolnego klubu Wolontariatu.
4. Raz w roku opiekun klubu przygotowuje sprawozdanie z jego dziatalnosci.
5. Wolontariusz moze podejmowac dziatania na rzecz:
1. spotecznosci szkolnej;
2. srodowiska lokalnego;
3. S$rodowiska zewnetrznego.
6. Przyktadowe dziatania wolontariackie:
1. pomoc kolezenska w nauce;
2. organizacja przedsiewzie¢, akcji, np. zbidrki odziezy dla potrzebujacych
rowiesnikow itp.;
pomoc w swietlicy;
pomoc w bibliotece;
pomoc osobom niepetnosprawnym przebywajacym w DPS w Mielzynie;
pomoc na rzecz OSP;
pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym;
pomoc w bibliotece publiczne;j;
9. pomoc w schronisku dla zwierzat.
7. Uczen moze otrzymacé dodatkowe punkty na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej
za rzetelng, udokumentowang prace wolontariacka.
8. Uczen, ktory chce otrzymac dodatkowe punkty dokumentuje swojg prace wg zatagczonego
wzoru:
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Data Podjete dziatania llos¢ godzin Podpis osoby
upowaznionej;
2. czas pracy wolontariusza powinien wynosi¢ min. 40 godzin w czasie nauki;
3. praca wolontariusza nie obejmuje dziatan realizowanych w czasie zajeé lekcyjnych.



9. Dokumentacje dotyczgcg dziatan ucznia z zakresu wolontariatu przechowuje
wychowaweca klasy do korica roku szkolnego, w ktdrym uczen zostat absolwentem
szkoty podstawowej, a nastepnie trwale jg niszczy.

§ 66.
W sprawach dotyczacych oceniania nieuregulowanych przez Statut decydujg przepisy ustawy
Prawo Oswiatowe i rozporzadzenia wydane na jej podstawie.

§ 67.

1. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie
z obowigzujacym prawem.

2. Nauczyciele przedstawiajg Radzie Pedagogicznej cele i zatozenia innowacji.

3. Nauczyciele wprowadzajg innowacje pedagogiczng za zgodg Dyrektora.

4. Nauczyciele przy realizacji innowacji moga wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami na podstawie opracowanego przez siebie i zatwierdzonego
przez Dyrektora harmonogramu dziatan.

Rozdziat 8. Dziatalnos¢ opiekuncza i wychowawcza.
Wspétpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi i instytucjami

§ 68.

1. W Szkole, zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami Szkoty, moga dziata¢ m.in.
kota zainteresowan, Uczniowski Klub Sportowy ,Sokoty”.

2. W Szkole dla ucznidéw z wadami postawy za zgodga organu prowadzgcego
organizowane sg zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej.
1. Liczba godzin gimnastyki korekcyjnej w danym roku szkolnym wynika z
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Szkoty ;
2. Liczba dzieci w jednej grupie nie moze przekraczac 26.

3. Dla dzieci i uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng prowadzone sg
m.in. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne
i rewalidacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym.

4. Wszyscy uczniowie mogg zwracac sie o pomoc i porade do nauczycieli i specjalistéw
zatrudnionych w Zespole.

5. Szkota w miare swoich mozliwosci finansowych moze organizowac dla uczniéw
zajecia z udziatem specjalistéw spoza Szkoty.

6. Uczniowie potrzebujgcy pomocy mogg korzystac z bezptatnych obiadéw,
stypendium socjalnego oraz pomocy materialnej.

§ 69.
Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
1. Szkota wspédtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gnieznie.
2. Nauczyciele mogg kontaktowac sie z pracownikami poradni m.in. w sprawach:
1. opracowywania i realizowania indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych;
2. udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
rozwigzywania probleméw dydaktyczno — wychowawczych;
4. doradztwa zawodowego.
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Nauczyciele przygotowujg opinie o uczniach, ktérzy majg by¢ przebadani przez
poradnie i w uzasadnionych przypadkach udostepniajg prace uczniow.

Pracownicy Poradni mogg uczestniczy¢ w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli, a nauczyciele w szkoleniach organizowanych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng w Gnieznie.

Szkota wspdtdziata m.in. z Policjg, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Witkowie, z wydziatem Rodzinnym Sgdu Rejonowego w Stupcy, przygotowujac
pisemne informacje na temat uczniéw lub organizujgc spotkania z pracownikami w/w
instytucji na terenie szkoty.

Osobami odpowiedzialnymi za wspodtdziatanie z w/w instytucjami sg psycholog i pedagog
szkolny.

Na podstawie umowy Szkota wspdtpracuje z higienistka szkolna.

§70.

Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami/ opiekunami prawnymi w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1.

10.

Rodzice/ opiekunowie prawni decydujg w sprawie udziatu ich dzieci, np. w:

1. Zajeciach edukacji zdrowotnej, religii;

2. zajeciach dodatkowych zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

3. wycieczkach, zawodach, konkursach;

4. fakultetach z wychowania fizycznego;

5. programach profilaktycznych realizowanych na terenie Szkoty.
Dyrektor zasiega opinii rodzicéw/ opiekundéw prawnych wynikajgcych z przepiséw
prawa, dotyczgcych funkcjonowania szkoty.
Minimum dwa razy w roku dyrektor uczestniczy w spotkaniach Rady Rodzicéw,
przedstawiajgc informacje na temat funkcjonowania Szkoty.
Szkota organizuje dla rodzicéw/ opiekunéw prawnych:

1. wywiadoéwke na poczatku roku szkolnego;

2. przynajmniej dwie wywiaddwki srodokresowe w roku;

3. wywiaddéwke podsumowujgcg pierwsze potrocze;

4. konsultacje i porady.
W wymienionych w ust. 3 formach wspaétdziatania z rodzicami/ opiekunami prawnymi
mogg uczestniczy¢ specjalisci.
Szkota uwzglednia potrzeby i oczekiwania rodzicow/ opiekunéw prawnych dotyczace
godzin pracy Swietlicy.
Szkota pozyskuje od rodzicéw/ opiekundéw prawnych informacje i opinie na temat
swojej dziatalnosci, w tym dotyczgce projektu planu finansowego.
Szkota do komunikacji z rodzicami/ opiekunami prawnymi wykorzystuje: dziennik
elektroniczny, jesli rodzic/ opiekun prawny posiada adres mailowy, spotkania z rodzicami
opiekunami prawnymi, kontakty indywidualne na terenie szkoty, rozmowy telefoniczne,
wiadomosci sms, spotkania on-line.
Jesli rodzic/opiekun prawny udostepni szkole adres poczty elektronicznej, numer
telefonu, to przyjmuje sie, ze wysytanie do niego w ten sposéb przez Szkote
wiadomosci jest rGwnoznaczne ze skutecznym poinformowaniem.
Rodzice, udostepniajgc szkole adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw, biorg
petng odpowiedzialnos¢ za tresci z nich wychodzgce.



§ 71.
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

1. Nauczyciele w zakresie dziatalnosci innowacyjnej moga wspétdziatac z uczelniami
wyzszymi, fundacjami, np. z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji — Erasmus +,
stowarzyszeniami i lokalnymi organizacjami.

2. Nauczyciele np. przygotowujg wnioski, opracowujg projekty, przeprowadzajg
dziatania, otrzymujg dofinansowanie i sporzgdzajg raporty.

§72.

1. Wyréznienie PRIMUS INTER PARES przyznawane jest osobom, ktére wspieraja
dziatalnos¢ statutowg Zespotu, sg dla Zespotu zastuzone.

2. Wyrdznienie jest przyznawane z okazji waznych dla Zespotu Swiat i rocznic.

3. Kandydatéw do wyrdznienia mogg zgtaszaé: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicédw, Samorzad Uczniowski, pracownicy niepedagogiczni.

4. Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podejmuje Kapituta w sktadzie: Dyrektor,
Przewodniczacy Rady Rodzicéw, Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel pracownikéw
niepedagogicznych.

5. Wyrdznienie moze mieé forme medalu lub grawertonu.

Rozdziat 9. Postanowienia koncowe

§73.
Szkota posiada wtasny hymn, ktéry jest wykonywany podczas waznych szkolnych
uroczystosci.

§74.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 75.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 76.
1. Statut Szkoty udostepnia sie pracownikom, uczniom i rodzicom/ opiekunom
prawnym.
2. Statut szkoty znajduje sie w sekretariacie, pokoju nauczycielskim i bibliotece.

§77.
Zmiany Statutu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.






