
ZARZĄDZENIE NR 60/2026 

Burmistrza Gminy i Miasta w Witkowie 

z dnia 9 marca 2026 roku 

 

 

w sprawie zmiany Zarządzenia  Nr 12/2019 Burmistrza Gminy i Miasta w Witkowie 

z dnia 18 listopada 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych  (Dz. U. z 2024 r. Nr 288 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

 

§1.W Zarządzeniu Nr 12/2019 Burmistrza Gminy i Miasta w Witkowie z dnia 18 listopada 2019 roku 

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Fundusz u Świadczeń Socjalnych wprowadza 

się zmiany w Załączniku nr 2. 

§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik  

do Zarządzenia  

Burmistrza Gminy i Miasta Witkowo 

z dnia 9 marca 2026 r.  

  

 

Załącznik nr 2 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(imię i nazwisko, adres zamieszkania) 
Urząd Gminy i Miasta Witkowo, 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(miejsce pracy, stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia lub nr emerytury-renty w przypadku emerytów 
i rencistów) 

Informacja 

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać w roku 

kalendarzowym z ulgowych świadczeń finansowych z ZFŚS 

 

Oświadczam, że moja rodzina składa się z………………………..osób. 

Jednocześnie oświadczam, że średni miesięczny dochód (brutto) na jednego członka mojej rodziny we wspólnym 

gospodarstwie domowym w roku poprzedzającym złożenie wniosku wyniósł: 

Zaznaczyć prawidłową odpowiedź: 

1) do 4 000 zł   2) od 4 001 zł do 5 500 zł     3) powyżej  5 501 zł 

Świadomy/a odpowiedzialności regulaminowej oraz karnej prawdziwość wymienionych danych potwierdzam 

własnoręcznym podpisem. 

         ……………………………………………………….   

(data i podpis składającego informację) 

Członkowie rodziny: 

Lp. stopień pokrewieństwa wiek pracuje, uczy się/studiuje, emeryt/rencista 

    

    

    

    

    

 

1) Podmiotem uprawnionym do zbierania danych osobowych osób uprawnionych do korzystania                           
z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest Burmistrz Gminy i Miasta Witkowo z siedzibą                    
w Urzędzie Gminy i Miasta ul. Gnieźnieńska 1, 62-230 Witkowo NIP 667-10-58-076 (art. 8 ustawy                         
z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. C 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, art. 9 ust. 2 lit. b, ust. 1 lit. b RODO. 



2) Dane osób uprawnionych są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji uprawnień do pozyskania wsparcia 
finansowego ze środków przeznaczonych na działalność socjalną.        

3) Osoby uprawnione mają prawo do uzyskania dostępu do swoich danych, żądania sprostowania lub 
usunięcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, 
wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz skargi do Prezesa Urzędu ochrany Danych 
Osobowych.            

  
….…..……………………………………………………………                                                                                                                                                  
(data i podpis składającego informację) 

 

Objaśnienia do informacji: 

Za członków rodziny uważa się: 

1) pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, 
2) emeryci i renciści (w okresie pobieranej renty z tytułu niezdolności do pracy) – byli pracownicy, dla których 
pracodawca był ostatnim zakładem pracy przed przejściem na emeryturę/rentę i nie pozostają w stosunku pracy 
i nie jest przedsiębiorcą, 
3) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1 – 2, tj.: 
a) małżonek, osoba pozostającą w faktycznym pożyciu (partner/partnerka), 
b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczące się w wieku do lat 25, oraz bez względu na wiek dzieci z orzeczonym 
znacznym lub umiarkowany stopień niepełnosprawności) własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na 
wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci jednego z małżonków, jeżeli na tym małżonku ciąży obowiązek 
wychowania i utrzymania dziecka, 
c) dzieci po zmarłym pracowniku lub byłym pracowniku do ukończenia lat 18, a uczące się do ukończenia lat 25, 
oraz bez względu na wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub  umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.  
 
Za dochód (brutto) uważa się przychód pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. 
W przypadku przychodu działalności gospodarczej przyjmuje się kwoty faktycznie uzyskane, nie niższe jednak 
niż 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (tj. kwota najniższej podstawy wymiaru składek na 
ubezpieczenie społeczne dla osób prowadzących pozarolniczą działalność gospodarczą). W przypadku przychodu 
z gospodarstwa rolnego przyjmuje się faktycznie uzyskany przychód, nie niższy jednak niż dochód ogłoszony 
przez Prezesa GUS dla celów podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


