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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Zalaczniki
aa .):f.".»l

-Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Witkowie"Podpis

za rok 2025 X
(rok, za ktory skiadane jest oswiadczenie)

Dziat 12

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadarh w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnoéci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnoéci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnoséci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzyk|em
o$wiadczam, ze ¥ A
przeze mnie jednostce sektora flnansow publtcznych*

nejPiw kierowanej

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Witkowie

(razwalnazwy-dziatu/dzialow-administrasji-rzadowsej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych”)

Czesé A%
X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesc B»
00w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czesc C®
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes$é D
Niniejsze oswiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z:7)

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

Ll samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla

sektora finanséw publicznych®),

[l procesu zarzadzania ryzykiem,

[ audytu wewnetrznego,

(1  kontroli wewnetrznych,

00  kontroli zewnetrznych,

O INNYCh Zrodet INFOMMECH ....ooiiiiie et eee e e e et eee e e

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptynaé na tresé
niniejszego oswiadczenia.

NiTKOW

Witkowo, 28.04.2026 r. i 1 2 S
(miejscowo$c¢, data) _nlka jednostki)

* Niepotrzebne skreslic
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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

WIlKOWO
0. tel. 61-4775-004 ] : !

Dyrektora ZS — P w Mielzynie Termin zat. do du.

za rok 2025

Dziat 17

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tj. dziatar podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow | zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegalnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzqdzama ryzyk|em
oswiadczam, ze w kiere laro
mnie jednostce sektora flnansow pubhcznych*
Zespole Szkolno — Przedszkolnym im. Powstancow Wielkopolskich w Mielzynie, ul. Strzatkowska 1,
62-230 Witkowo

()nazwa!nazwy dziatu/dziatow administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finansow publicznych”

Czesé A*

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

vej®iw kierowanej przeze

Czesé BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesé CO
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale || o$wiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sige na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego
oswiadczenia pochodzgeych z:”)
X monitoringu realizacji celow i zadan,
X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finansow publicznych®),
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
x kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informaciji:

Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, kidre mogtyby wplynaé na tre$é niniejszego
oswiadczenia.

Mielzyn, 27.04.2026 r.
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Dziat 119

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
1.1 Analiza dokumentacji przebiegu nauczania wykazata, ze niektére zapisy statutu Szkoty nie sg w pelni
stosowane, zwlaszcza w zakresie oceniania uczniow i wymagan edukacyjnych
1.2 Monitorowanie wykazato konieczno$¢ znowelizowania standardéw ochrony matoletnich.
1.3 Monitorowanie wykazato koniecznos$é przypomnienia obowiazkéw pracownikéw dotyczacych ochrony
danych osobowych i korzystania z systemow informatycznych
1.4. Rozmowy z nauczycielami wykazaty niewystarczajacy poziom informacji na temat planowanej reformy
oswiat
Nalezy opisac przﬁczyny zlozenia zastrzezer w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotna stabo$é kontroli zarzagdczej,
istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziatu administracji rzadowej, istotny cel lub
zadanie, kfore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

2.1 Przeprowadzi¢ szkolenie dla wszystkich pracownikéw Zespotu odnoscie RODO.

2.2 Dokona¢ aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

2.3 Dostosowac¢ statut szkoty do zmian wprowadzonych reformg Kompas jurta.

2.4 Zapewni¢ $rodki finansowe na zakup pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji reformy odwiaty.

Nalezy opisac kiuczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do
zfoZonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat II'”

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

1. Przypomniano nauczycielom przepisy dotyczace dokumentacji przebiegu nauczania.

2. Sprawdzono poprawnos¢ wynagradzania oséb zatrudnionych na umowe zlecenie.

3. Skontrolowano rozliczenia finansowe wycieczek finansowanych lub wspétfinansowanych przez rodzicéw.

4. Dostosowano arkusz organizacyjny szkoty podstawowej do zmniejszajace;j sie liczby uczniow.
Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziafania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatari wskazanych w dziale Il o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W
odwiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia sie tego punktu.
2. Pozostate dziatania:
Nie dotyczy
Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktdrego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

l Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996
r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005
r.Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz.
1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w
przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkgji.

2 W dziale |, w zaleznosci od wynikdw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypehnia sie tylko jedng cze$¢ z czesci A albo B, albo C
przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czgsci wykresla sie. Czg$¢ D wypeia sie niezaleznie
od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej.

2 Minister kierujacy wigcej niz jednym dzialem administracji rzadowej skiada jedno o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w
zakresie wszystkich kierowanych przez niego dzialdw, obejmujace réwniez urzad obstugujacy ministra. O$wiadczenie nie
obejmuje jednostek, ktore nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz.
1020 i Nr 238, poz. 1578).

4 Czgs¢ A wypelnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie nastepujace
elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosé i efektywnosé dziatania,
wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i
skutecznos¢ przeptywu informaciji oraz zarzadzanie ryzykiem.

%) Czesc B wypetnia sig w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej z
wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i
efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

o Czes¢ C wypeinia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych
elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

g Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet informacji* nalezy je wymienic.

8 Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

v Dzial || sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesé B albo C.

) Dziat lll sporzadza sie¢ w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktorego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, byta zaznaczona czgsc B albo C lub gdy w roku, ktdrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne
niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.



Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

za rok 2025

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnoscei dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

— zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
....................................................... Przedszkole Miejskie ,,Bajka”™ w Witkowie.............oocooveeeeeene..

Czesé AY

® w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ BY

U w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II

oswiadczenia.

Czesé C

U nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore

zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II

o$wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania

niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:”

monitoringu realizacji celéw i zadan,

&1 samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych,®

[J procesu zarzadzania ryzykiem,

U audytu wewne¢trznego,

™ kontroli wewngtrznych,

& kontroli zewnetrznych,

1 innych zrodet informacji: .......oocoveveveevieeeiiicecieei e, O S S——————

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynaé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.

Witkowo, dnia 27.04.2026 r.

(miejscowosc, data)




Dzial I1”
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosé kontroli
zarzqdczej, Istoing nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji
samorzqdowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgey monitoring kontroli zarzqdezej, wraz
z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyezg, w szczegdlnosci: zgodnosei dziatalnosei z przepisami
prawa oraz procedurami wewnelrznymi, skutecznosci | efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawezdar, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub
zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w odniesieniu
do zlozonych zastrzezeh, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial IIT'”
Dziafania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyezy niniejsze oswiadezenie w odniesieniu
do planowanych dziatar wskazanych w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, kiérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie.

2. Pozostate dzialania:
Nalezy opisaé najistomiejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyezy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

ZARZADZENIA 2025:

D

2)

3)

4)

ZARZADZENIE NR 1/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 13.01.2025 r. w sprawie: powolania zespolu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ZARZADZENIE NR 2/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 17.01.2025 r. w sprawie: zwolania posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

ZARZADZENIE NR 3/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 11.02.2025 r. w sprawie: powotania Komisji
Rekrutacyjnej.

ZARZADZENIE NR 4/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 11.02.2025 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Przedszkolu Miejskim ,,Bajka”

w Witkowie.



5) ZARZADZENIE NR 5/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 11.02.2025 r. w sprawie: powolania zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) ZARZADZENIE NR 6/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 24.02.2025 r. w sprawie: powolania zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7) ZARZADZENIE NR 7/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 24.02.2025 r. w sprawie: powolania zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) ZARZADZENIE NR 8/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 03.03.2025 r. w sprawie: zwolania posiedzenia
Rady Pedagogiczne;j.

9) ZARZADZENIE NR 9/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 24.03.2025 r. w sprawie: zwolania posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

10) ZARZADZENIE NR 10/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 07.04 2025 r. w sprawie: zwotania posiedzenia
Rady Pedagogiczne;j.

11) ZARZADZENIE NR 11/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 14.05.2025 r. w sprawie: powolania Komisji, ktora
dokona obserwacji zajgcia przygotowanego przez nauczyciela poczatkujacego — pania
Iwong Rolewicz.

12) ZARZADZENIE NR 12/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 16.06.2025 r. w sprawie: powolania zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13) ZARZADZENIE NR 13/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 16.06.2025 r. w sprawie: powotlania zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14)ZARZADZENIE NR 14/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 16.06.2025 r. w sprawie: zwolania posiedzenia
Rady Pedagogiczne;j.

15) ZARZADZENIE NR 15/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
-BAJKA” w WITKOWIE z dnia 19.08.2025 r. w sprawie: zwolania posiedzenia
Rady Pedagogicznej.



16) ZARZADZENIE NR 16/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 26.08.2025 r. w sprawie: utworzenia Ramowego
Rozktadu Dnia.

17)ZARZADZENIE NR 17/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
-BAJKA” w WITKOWIE 2z dnia 26.08.2025 r. w sprawie: utworzenia
przedszkolnego zestawu programéw oraz sposobu planowania pracy.

18) ZARZADZENIE NR 18/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
-BAJKA” w WITKOWIE z dnia 26.08.2025 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
pracy zespotowe;.

19) ZARZADZENIE NR 19/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 26.08.2025 r. w sprawie: Programu Doradztwa
Zawodowego.

20)ZARZADZENIE NR 20/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
.BAJKA” w WITKOWIE z dnia 26.08.2025 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
wdrazania i monitorowania realizacji podstawy programowe;.

21) ZARZADZENIE NR 21/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 26.08.2025 r. w sprawie: dokonywania zapiséw
w dzienniku zaje¢ przedszkola, w dzienniku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

22)ZARZADZENIE NR 22/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJISKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 26.08.2025 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
podawania leku przez nauczycieli.

23) ZARZADZENIE NR 23/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 28.08.2025 r. w sprawie: powierzenia pani Angelice
Zawodnej stanowiska Wicedyrektora Przedszkola.

24) ZARZADZENIE NR 24/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 28.08.2025 r. w sprawie: powierzenia pani Agacie
Wos stanowiska Wicedyrektora Spolecznego Przedszkola.

25)ZARZADZENIE NR 25/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
-BAJKA” w WITKOWIE z dnia 01.09.2025 r. w sprawie: powolania zespotow
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

26) ZARZADZENIE NR 26/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 01.09.2025 r. w sprawie: powolania zespotéw

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



27T)ZARZADZENIE NR 27/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 02.09.2025 r. w sprawie: zwolania posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

28) ZARZADZENIE NR 28/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 09.09.2025 r. w sprawie: wprowadzenia Planu
Doskonalenia nauczycieli na rok szkolny 2025/2026.

29)ZARZADZENIE NR 29/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 09.09.2025 r. w sprawie: wprowadzenia Planu
Nadzoru Pedagogicznego.

30)ZARZADZENIE NR 30/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
~BAJKA” w WITKOWIE z dnia 15.09.2025 r. w sprawie: zwotania posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

31)ZARZADZENIE NR 31/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
-BAJKA” w WITKOWIE z dnia 17.09.2025 r. w sprawie: powolania zespotu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

32) ZARZADZENIE NR 32/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 30.09.2025 r. w sprawie: powolania zespolu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

33) ZARZADZENIE NR 33/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
.BAJKA” w WITKOWIE z dnia 02.10.2025 r. w sprawie: zwolania posiedzenia
Rady Pedagogiczne;j.

34) ZARZADZENIE NR 34/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 14.10.2025 r. w sprawie: powolania zespoltu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

35)ZARZADZENIE NR 35/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 31.10.2025 r. w sprawie: przeprowadzenia
inwentaryzacji.

36) ZARZADZENIE NR 36/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
LBAJKA” w WITKOWIE z dnia 10.11.2025 r. w sprawie: wprowadzenia aneksu
do zarzadzenia nr 35/2025 w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji.

37) ZARZADZENIE NR 37/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 19.11.2025 r. w sprawie: powolania zespotu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



38) ZARZADZENIE NR 38/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
»BAJKA” w WITKOWIE z dnia 24.11.2025 r. w sprawie: powotania komisji, ktora
dokona obserwacji zajgcia przygotowanego przez nauczyciela poczatkujgcego paniag
Martyne Urbanowicz.

39)ZARZADZENIE NR 39/2025 DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
-BAJKA” w WITKOWIE z dnia 31.12.2025 r. w sprawie: weryfikacji sald,

magazynu intendenta.

Dodatkowo w budynku przedszkola przy ul. Jasnej 38 w salach oddzialow ,Misie”
oraz ,,Zajaczki” oraz w budynku przedszkola przy ul. Powstancéw Wlkp. 17 w sali oddziatu

»Przyjaciele Kubusia Puchatka” wymieniono parkiet na wykladzine panelowa.

Objasnienia:

' Nalezy podaé nazwe ministra, ustalona przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 Ustawy z dnia 08.08.1996 roku o Radzie
Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414
iNr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 Nr 161, poz. 1277 oraz 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane jest przez
kierownika jednostki, nazwe pelnionej przez niego funkcji.

» W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypelnia si¢ tylko jedna cze$é z czesci A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem ., X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sig. Czg$¢ D wypelnia si¢ niezaleznie od wynikow oceny
stanu kontroli zarzadczej.

3 Minister kierujgcy wigcej niz jednym dzialem administracji rzadowej sklada jedno o$wiadczenie o stanic kontroli zarzadczej w zakresie
wszystkich kierowanych przez niego dzialéw, obejmujace rowniez urzad obstugujacy ministra, Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére
nie s3 jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U, Nr 157,
poz. 1240 ora z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 96 poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Y Czgé¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnila lacznie wszystkie nastepujace elementy:
zgodnos$¢ dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skuteczno$¢ i efektywnos$é dzialania, wiarygodnoéé
sprawozdan, ochrong zasobow, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnos¢ i skuteczno$é przeplvwu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

' Cze$¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych
elementdw: zgodnosci dzialalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

@ Czeé¢ C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego z wymienionych
elementow: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania,
wiarygodnosci sprawozdain, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosei
przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem,

? Znakiem X zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu _.innych zrodel informacji” nalezy je wymienic.

®  Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych ogloszone przez Ministra Finanséw na podstawie Art. 69 Ust. 3 Ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

? Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czesé B albo C.

' Dziat 111 sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byla
zaznaczona czes$¢ B albo C lub gdy w roku, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania
majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadezej.



